Estado do Rio Grande do Sul
Municipio do_feia

“Terra das Nascentes”

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N252/2025

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para Contratacao de Servidores.

O Prefeito de Jbia, no uso de suas atribuicdes, visando a contratacdo de Professores
(Lei n2 249, de 10 de abril de 1990), por prazo determinado, para atuar junto ao Municipio de Jéia,
amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, e arts. 233 a 237 da Lei Municipal n°1310 de 17 dezembro de 2002 e suas
alteracgGes, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n? 4.216 de 13 de janeiro de 2015.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado e acompanhado por intermédio de Comissdo
Especial, designados através da Portarias n? 11.679/2025 e n211.930/2025.

1.2 As reuniGes e deliberacGes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.3 Durante toda a realizagao do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da Republica.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, no endereco eletronico da Prefeitura: www.joia.rs.gov.br,
sendo o seu extrato veiculado nas redes sociais do Municipio.

1.5 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdao publicados
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico.

1.6 Os prazos definidos observarao o disposto neste Edital e no Decreto n? 4.216 de 13 de janeiro de
2015.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistird em prova escrita objetiva classificatéria e eliminatéria
e andlise de curriculo classificatéria, para todos os cargos, conforme critérios definidos neste Edital e
autorizados pelo Decreto Executivo n? 4.216/2015.

1.8 A contratacgdo serd pelo prazo determinado conforme a legislagdo vigente, com possibilidade de
prorrogacdo contratual por igual periodo e se regera por Lei Autorizativa aprovada na Camara de
Vereadores.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado, os requisitos minimos, a
carga hordria semanal, o vencimento basico, conforme a legislacdo vigente no Municipio, estdo
estabelecidos no quadro a seguir:

CARGO VAGAS CARGA VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS
HORARIA BASICO
Professor R$2.117,44 Magistério ou
Anos Iniciais e CR 20 horas ] ] .
Educacio Infantil R$3.176,16 Licenciatura em Pedagogia



http://www.joia.rs.gov.br,/
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ProfessorAde CR 20 horas R$3.176,16 L|cejr.1C|a'£ura em LetAras com
Portugués habilitacdo Portugués
Profess?r de CR 20 horas R$3.176,16 Llcgr'ma’iura errAI Letras com
Inglés habilitacdo Inglés
Professqr.de CR 20 horas R$3.176,16 Licenciatura em Matematica
Matematica
Professor de CR 20 horas R$3.176,16 | Licenciatura em Ciéncias
Ciéncias
Professor de . . L
s CR 20 horas R$3.176,16 Licenciatura em Historia
Historia
Professor de . . )
. CR 20 horas R$3.176,16 Licenciatura em Geografia
Geografia
Profi
rofessor de CR 20 horas R$3.176,16 Licenciatura em Artes
Artes
Prof Li i E a
ro eisorfig CR 20 horas R$3.176,16 Ilt?enuatura em Educacdo
Educacao Fisica Fisica

2.2 As atribuicbes do contratado por este Processo, bem como os requisitos de instrucdo e habilitacdo
legal para o exercicio da profissdo, quanto aos deveres, e outras atinentes a funcdo, sdo as que
constam no Anexo I, deste Edital.

2.3 Além do vencimento/Salario o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:

a) Vale alimentagdo proporcional a carga horaria trabalhada.

b) gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;

c) férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato;
d) inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.4 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios no Regime Juridico, sendo a apurag¢do processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo no que couber.

3 INSCRICOES

3.1 Asinscri¢cOes serao recebidas na Secretaria Municipal de Educacao, junto ao Centro Administrativo
da Prefeitura Municipal de Jéia, Rua Dr Edmar Kruel, 188, centro.
3.2 O periodo de inscrigdo sera de:

DIA HORARIO

08 a 12 de Dezembro 8:30 as 11:30 horas e das 13:30 as 16:30 horas

3.3 Ndo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.4 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, ficando o candidato, desde j3, cientificado de que as informac&es inveridicas ou
incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo resultardo automaticamente na sua
desclassificacao do certame.

3.5 AsinscrigOes serdo gratuitas.
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4 CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente no endereco, horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s
seguintes documentos:

4.2 C(Cépia de documento de identificacdo oficial com foto, legivel frente e verso, mediante a
apresentacdo do documento original, para simples conferéncia. Sdo aceitos, entre outros: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc, Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97, artigo 15).

4.3 Copia legivel, frente e verso, do Diploma de formacdo com habilitacdo especifica para o cargo,
juntamente com o original, para simples conferéncia.

4.4 Copia legivel, frente e verso, dos titulos, juntamente com o original, para simples conferéncia. A
carga horaria dos cursos realizados devera constar expressamente nos certificados.

4.5 O diploma e titulos deverao ser apresentados através de copia legivel, frente e verso, juntamente
com o documento original ou cépia autenticada. Os documentos poderao ser autenticados no ato
da inscrigdo pelo servidor responsavel pela Inscrigdo ou membros da Comissdo, desde que o
candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cdpia.

4.6 Documentos emitidos pelainternet somente terdo validade se contiverem autenticagdo digital para
verificagdo da validade.

4.7 N3o serdo realizadas copias de documentos no ato da inscricdo.

4.8 Comprovante de experiencia profissional: Copia da carteira de trabalho; ou Cépia do contrato de
prestacdo de servigos; ou Declaracdo da empresa, em papel timbrado, com carimbo do érgao
expedido.

4.9 O tempo de servico em estagio de aprendizagem, estagio profissional supervisionado ou
monitorado, atividade voluntdria, cargo comissionado ou como bolsista ndo sera aceito e nao
devera ser informado.

4.10 O candidato devera preencher os anexos lll, IV e V deste edital, e entregar ao responsavel pela
inscricdo, levando consigo apenas o comprovante de inscri¢ao;

4.11 O candidato podera inscrever-se uma Unica vez, sendo que uma vez efetuada a inscrigdo ndo
serdo aceitos pedidos de altera¢des, como mudanga de cargo e outras.

4.12 O candidato deverd estar ciente da formagdo exigida quando for realizar a inscricdo, o
candidato é responsdvel pelas informagbes prestadas, apds a confirma¢do dos dados, ndo
conseguird altera-los.

5 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a Comissao publicard, no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura e em meio eletronico, se houver, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissao, conforme o cronograma em anexo, mediante a apresentacao das razoes


https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1997/lei-9503-23-setembro-1997-372348-normaatualizada-pl.html#:~:text=Lei%209503%2F1997&text=Institui%20o%20C%C3%B3digo%20de%20Tr%C3%A2nsito%20Brasileiro.&text=Art.&text=%C2%A7%201%C2%BA%20Considera%2Dse%20tr%C3%A2nsito,opera%C3%A7%C3%A3o%20de%20carga%20ou%20descarga.
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gque ampararem a sua irresignagao.

5.3 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisao,
hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, cuja decisdao devera ser motivada.

5.5 Alista final de inscricdes homologadas sera publicada apds a decisdo dos recursos.

6 DAS ETAPAS DA SELECAO
6.1 DA PROVA OBJETIVA
6.1.1 As provas objetivas serdo elaboradas diretamente pelos membros da Comissdo que podera

contar com a colaboragdo de servidor especializado conforme requer o cargo, ou de terceiros
contratados para este fim.

6.1.2 Do conteldo das questdes e demais peculiaridades da prova, serd guardado sigilo até o dia de
sua aplicacdo, sob pena de nulidade do certame.

6.1.3 As provas objetivas serdo realizadas, no dia 20 de dezembro de 2025, em local e hordario a ser
divulgado em edital apés a homologacdo dos inscritos.

6.1.4 Os candidatos deverdo apresentar-se munidos do comprovante de inscricdo, documento oficial
com foto, e caneta azul ou preta.

6.1.5 As Provas Obijetivas terdo duragdo de 2 (duas) horas.

6.1.6 Para todos os cargos conforme a tabela a seguir:

N2 DE QUESTOES CONTEUDO PONTOS POR QUESTAO
5 Portugués 3
20 questdes 5 Ma'FemaNtlca _ 3
5 Legislagdo Municipal 3
5 Conhecimentos Especificos do cargo 3
Total de Pontos 60

6.1.8 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta
por cento) ou mais na nota final da prova.

6.1.9 Somente os candidatos aprovados na prova objetiva terdo os curriculos pontuados.

7 ANALISE DOS CURRICULOS

7.1 A andlise dos curriculos tera carater classificatério.

7.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 40 (quarenta) pontos.
7.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢do ndo serda objeto de avaliagdo.

7.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que estejam concluidos, que atenderem os critérios definidos neste Edital no momento da
inscrigao.

7.5 Nenhum titulo receberda dupla valoracdo.

7.6 A analise dos curriculos seguira os seguintes critérios:
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ltens Valor Un. Valor Max.
(PONTOS) (PONTOS)
Curso de Magistério
desde que ndo utilizado como requisito de escolaridade 2,0 2,0 pontos
Llcenuatur:j\ pleir?a na drea de eglt'Jcagao ' 8,0 8,0 pontos
desde que ndo utilizado como requisito de escolaridade
Pdés-graduagao na area de educagao 10 10 pontos

Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas,
Workshops, Simpdsios, Congressos na area de educagao, com
carga horaria minima de 40 horas.

Desde que relacionados com o cargo de inscri¢do;

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizacdo do evento ndo
serdo pontuados; ou com carga hordria definida em dias ou meses 20
serdo considerados na seguinte proporgao: ’
01dia= 08 horas e 01 més= 80horas.

Serdo admitidos para pontuagdo somente titulos expedidos nos
ultimos 5 (cinco) anos (2021 a 2025);

Atingida a pontuacdo para o item os demais titulos serdo
desconsiderados.

10 pontos

Experiencia profissional na area de no minimo 1(um) ano
Periodos inferiores a 1 (um) ano n3o serdo considerados para fins de
comprovagcao. 2,0 pontos
Copia da carteira de trabalho; ou Cépia do contrato de prestagdo de para cada ano
servicos; ou Declaragdo da empresa, em papel timbrado, com
carimbo do drgdo expedido.

10 pontos

Total de Pontos 40 pontos

7 .DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.2 A Comissdo procedera a analise dos curriculos, conforme cronograma.

7.3 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagao das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se
houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica
vez, no prazo comum de um dia.

8.2 Orecurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razées do pedido recursal.
8.3 Serad possibilitada vista as provas objetivas e documentos na presenga da Comissado, permitindo-
se anotagodes.

8.4 Havendo a reconsiderac¢do da decisdo classificatdria pela Comissdo, o nome do candidato passara
a constar no rol de selecionados.

8.5 Sendo mantida a decisdao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
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9 CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.2 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

9.3 Sorteio em ato publico.

9.4 O sorteio ocorrera em local e hordrio previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.5 A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

10 DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo de
um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passarad a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao pelo

Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogdvel uma Unica

vez, a critério da Administragao, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da lei;

11.3 Ter idade minima de 18 anos;

11.4 Apresentar Atestado Médico Admissional no sentido de possuir plena aptidao fisica e mental. A

responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizacdo dos exames admissionais se dara pelo

candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

11.5 Ter prova do nivel de escolaridade minima exigida para o cargo, habilitacdo especifica e
preenchimento dos demais requisitos exigidos neste Edital para o cargo pretendido.

11.6 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.7 Apresentar declaracdo de que ndo exerce outro cargo ou fungdo publica incompativel com a

Constituicao Federal.

11.8 Apresentar os documentos exigidos e atender as demais condi¢des de ingresso estabelecidas

na legislagdo pertinente.

11.9 A convocagado do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio

eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.10 O candidato que nao desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera

protocolar requerimento escrito neste sentido, uma Unica vez, ciente de que, neste caso, serd

reclassificado como o ultimo colocado no Processo Seletivo Simplificado.

11.11 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das

condigBes exigidas para a contrata¢do, serdao convocados os demais classificados, observando-se a

ordem classificatdria.

11.12 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um (01) ano, podendo

ser validado por igual periodo conforme a Lei autorizativa.

11.13 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,

poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos

classificados, observada a ordem classificatoéria.

11.14 Na realizacdo do Concurso Publico, deixara de existir a necessidade de contratagdo

apresentadas neste Edital, com a nomeacgao dos aprovados.
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12 DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacao do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razées de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condicGes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.
124 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jéia/RS, 05 de dezembro de 2025

Dionei de Matos Lewandowski

Prefeito de Jdia

Registre-se e Publique-se
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ANEXO | - CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS N°52/2025

ACAO DESENVOLVIDA:

Datas

Publicacdo do Edital

05/12/2025

Abertura das Inscricbes

08 a 12/12/2025

relacéo final de classificados

Publicacdo das inscricdes homologadas e nao 15/12/2025
homologadas

Recurso da ndo homologacao das inscricdes 16/12/2025
Julgamento dos recursos/Publicacéo relacéo final de 17/12/2025
inscritos/Publicacdo do local e horarios da Prova

Objetiva

Aplicacédo das Provas Objetivas 20/12/2025
Divulgacéo do gabarito 22/12/2025
Publicacao do resultado preliminar da prova escrita 23/12/2025
Apresentacao de recursos 29/12/2025
Julgamento dos recurso/ Publicacao resultado final da 30/12/2025
prova escrita/ Publicacdo da pontuacao preliminar

Apresentacao de recursos 02/01/2026
Julgamento dos recursos/ Publicagcdo resultado 05/01/2026
preliminar

Aplicacéo do critério de desempate/Publicacdo da 05/01/2026
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no
processo de planejamento das atividades da escola; organizar as
operacdes inerentes ao processo de ensino- aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismo de avaliacéo;
constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o0 seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacdao pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de
observacdes do

aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar areas de estudo;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO
HORARIO: 20 horas semanais.

INSTRUCAO:

Séries Iniciais: Habilitacdo minima em Curso de Nivel Médio, na
modalidade Normal (Magistério) ou Curso Superior de Licenciatura Plena, na
area da Educacao para Séries Iniciais e/ou Pedagogia com habilitacdo em
Séries Iniciais

Séries Finais: Habilitacdo graduacdo, conforme a disciplina que vai atuar .
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS N°52/2025

Cargo: Inscricdo N°

1. DADOS PESSOAIS:

Nome Completo:

Filiacdo Mae:
Pai:

Data de Nascimento:___ /__ / Sexo: ( )Masculino ( )Feminino

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
CPF N° RG n°:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Endereco Residencial:
Cidade:

E-mail:

Telefone Residencial e Celular:

Telefone para recado:

3. CHECK LIST DE DOCUMENTOS ENTREGUES

() Copia de documento de identificacao oficial com foto;
() Copia do Diploma de formacéo do cargo de inscricao;
() Copia dos titulos legiveis, conforme descricao no Anexo V;

() comprovacao de experiéncia profissional.

Joia(RS), / 12025

Assinatura do(a) candidato(a)

Responsavel pela Inscricao
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ANEXO IV — CURRICULO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°52/2025

Cargo: Inscrigdo N°

Nome:

1. ESCOLARIDADE

Ensino Médio:

(Instituicdo, e Ano de Concluséo)

Graduacao:

(Instituicdo, nome do curso e Ano de Concluséo)

Especializagéo:

(Instituicdo, nome do curso e Ano de Concluséo)

2.EXPERIENCIA NA FUNCAO

Instituicao:

Periodo trabalhado:

Instituicéo:

Periodo trabalhado:

Instituicao:

Periodo trabalhado:

Instituicéo:

Periodo trabalhado:

Instituic&o:

Periodo trabalhado:

3. INFORMACOES ADICIONAIS:
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ANEXO V - RELACAO DE TITULOS A SER PREENCHIDO PELO CANDIDATO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS N°52/2025

Cargo: Inscricdo N°

Nome:

N° Nome do Curso N° de Horas Nota (deixar em
branco)
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Total de Pontos

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes acima preenchidas séo verdadeiras, e
aceito as condi¢des estabelecidas no edital que rege este processo seletivo simplificado.

Joia/RS, de de 2025

Assinatura do(a) candidato(a)



Estado do Rio Grande do Sul
Municipio do_feia

“Terra das Nascentes”

COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS n°©52/2025

Cargo: Inscricdo N°

DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
Data de Nascimento: / /
CPF n°:

RG n°:

Escolaridade:

J6ia(RS), | /de 2025

Responsavel pela Inscricdo

OBS: Apresentar no ato das provas.

Estado do Rio Grande do Sul
Municipio do_Jéia

“Terra das Nascentes”
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COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS n°52/2025

Cargo: Inscrigdo N°

DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
Data de Nascimento: / /
CPF n°:

RG n°:

Escolaridade:

J6ia(RS), | /de 2025

Responsavel pela Inscrigdo
OBS: Apresentar no ato das provas.




