Estado do Rio Grande do Sul
Municipio do_feia

“Terra das Nascentes”

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N°04/2026

Edital de Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo de
servidores.

O Prefeito em exercicio de Joia, ho uso de suas atribuicbes, visando a
contratacdo de Licenciador Ambiental (Lei Municipal n° 3136/2014), por prazo determinado,
para atuar junto a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Industria, Comércio e
Desenvolvimento Rural, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo Federal, e arts. 233 a 237 da Lei
Municipal n°1310 de 17 dezembro de 2002, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado - PSS, que seré regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°
4.216 de 13 de janeiro de 2015.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado e acompanhado por intermédio de
Comissao Especial, designados através da Portaria n® 11.679 de 15 de abril de 2025, alterada
pela Portaria n° 11.857 de 15 de setembro de 2025.
1.2 As reunides e deliberacdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.
1.3 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.
1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado seré publicado integralmente no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, no endereco eletrdnico da Prefeitura:

www.joia.rs.qov.br, sendo o seu extrato veiculado nas redes sociais do Municipio.

1.5 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serédo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico.
1.6 Os prazos definidos observarédo o disposto neste Edital e no Decreto n° 4.216 de 13 de
janeiro de 2015.

1.70 Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de titulos, conforme critérios
definidos neste Edital e autorizados pelo Decreto Executivo n° 4.216/2015.

1.8 A contratacdo sera por prazo determinado e se regera por Lei autorizativa aprovada na

Camara de Vereadores.


http://www.joia.rs.gov.br,/
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2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado, os requisitos
minimos, a carga horaria semanal, o vencimento basico, conforme a legislacao vigente no

Municipio, estéo estabelecidos no quadro a seguir:

CARGA VENCIMENTO

CARGO VAGAS | LIORARIA BASICO*

REQUISITOS MINIMOS

. Curso Superior completo
em uma das areas: Ciéncias
_ _ Biologicas, ou Engenharia
Licenciador CR 20 horas R$2.328,61 | Florestal, ou Engenharia
Ambiental Ambiental ou Agronomia.

. Registro no Conselho de
Clase profissional

2.2 As atribuigBes do contratado por este Processo, bem como os requisitos de instrugéo e
habilitagéo legal para o exercicio da profisséo, quanto aos deveres, e outras atinentes a
funcdo, séo as que constam no Anexo I, deste Edital.

2.3 Além do vencimento/Saléario o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:

a) Vale alimentacao proporcional a carga horaria trabalhada.
b) Gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
c) Férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato;

d) Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.4 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios no Regime Juridico, sendo a apuracdo

processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo no quecouber.

3 INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes serdo recebidas na Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Turismo e Lazer,
junto ao Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Jdia, Rua Dr Edmar Kruel, 188, no
periodo de 26 a 30 de janeiro de 2026, das 8:30 as 11:30 horas e das 13:30 as 16:30 horas.

3.2 N&o seréo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instru¢fes e normas estabelecidas neste Edital, do qual o candidato ndo podera
alegar desconhecimento, ficando o candidato, desde j4, cientificado de que as informacdes
inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo resultardo
automaticamente na sua desclassificacdo do certame.

3.4 As inscri¢des seréo gratuitas.
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4 CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1 S&o requisitos para Inscricao:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Ter no minimo 18 anos completos no ato da posse;

[l - Estar em gozo com os direitos politicos;

IV - Estar quite, se de sexo masculino, com as obrigacdes militares;

V - Atender aos requisitos do cargo: curso superior completo (em uma das éareas:
Ciéncias Biologicas, ou Engenharia Florestal, ou Engenharia Ambiental ou Agronomia), com
diploma reconhecido pelo MEC e Registro ativo no respectivo conselho de classe
profissional.

4.2 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato dever4 comparecer
pessoalmente ao endereco, nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.3 Comprovante de inscricdo (anexo lll) que deverd ser preenchida e assinada pelo
candidato, com o protocolo do responsavel pela incricao;

4.4 Copia de documento de identificag@o oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Org&os ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc,
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo
15).

4.5 Copia legivel, frente e verso, do Diploma do curso superior, juntamente com o original,
para simples conferéncia.

4.6 Copia do Registro no 6rgao de classe competente para a funcdo e comprovante de
regularidade com o respectivo conselho de classe profissional.

4.7 Copia legivel, frente e verso, dos titulos, juntamente com o original, para simples
conferéncia. A carga horéaria dos cursos realizados devera constar expressamente nos
certificados.

4.8 O diploma e titulos deverédo ser apresentados através de coépia legivel, frente e verso,
juntamente com o documento original ou cépia autenticada. Os documentos poderéo ser
autenticados no ato da inscri¢éo pelo servidor responsavel pela Inscricdo ou membros da

Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com


https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1997/lei-9503-23-setembro-1997-372348-normaatualizada-pl.html#:~:text=Lei%209503%2F1997&text=Institui%20o%20C%C3%B3digo%20de%20Tr%C3%A2nsito%20Brasileiro.&text=Art.&text=%C2%A7%201%C2%BA%20Considera%2Dse%20tr%C3%A2nsito,opera%C3%A7%C3%A3o%20de%20carga%20ou%20descarga.
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a copia.

4.9 Documentos emitidos pela internet somente terdo validade se contiverem autenticacdo
digital para verificacdo da validade.

4.10 Na&o seréo realizadas copias de documentos no ato da inscri¢ao.

4.11 Curriculo profissional de acordo com o0 modelo apresentado no Anexo Il do presente
edital, acompanhado de cépia autenticada (por servidor) dos titulos que comprovam as
informagdes contidas no curriculo.

4.12 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢cao pelo servidor responsavel
pela Inscricdo ou membros da Comissdo, desde que o candidato apresente para
conferéncia os originais juntamente com a cépia.

4.13 O candidato devera estar ciente da formacédo exigida quando for realizar a inscri¢ao,
sendo responsavel pelas informacdes prestadas, apos a confirmagdo dos dados, ndo
podera altera-los.

5 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacdes

oficiais da Prefeitura e em meio eletrdnico, se houver, edital contendo a relacdo nominal dos

candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor

recursos escritos, conforme o cronograma em anexo, mediante a apresentacdo das razoes

gue ampararem a sua irresignagao.

5.3 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua

deciséo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes

homologadas.

5.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, cuja deciséo devera ser motivada.

5.5 Alista final de inscricbes homologadas sera publicada ap6s a deciséo dos recursos.

6 CRITERIOS DA PONTUACAO E CLASSIFICACAO

6.1 A andlise dos titulos tera carater classificatorio.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos titulos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo ndo sera objeto de avaliacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que estejam concluido, que atenderem os critérios definidos neste Edital e
apresentada a via original para autenticagdo no momento da inscricao.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos

apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:
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ltens Pontuac&o por Iten Pontuacdo Maxima
1. Pos-graduacdo (especializagdo) na &area ambiental ou 15 30
areas correlatas
2. Mestrado na area ambiental ou areas correlatas 15 15
3. Graduacdo adicional na area ambiental ou areas
correlatas, exceto a utilizada como requisito minimo para 10 10
0 cargo
4. Cursos, Seminéarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas,| |. Até 39 horas 4
Workshops, Simpoésios, Congressos, desde que 20

relacionados com o cargo de inscricdo.
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do
evento ndo serdo pontuados.
Serdo admitidos para pontuagdo somente titulos expedidos

nos ultimos 5 (cinco) anos. I. Acima de 40 5 25
Atingida a pontuacdo para o item os demais titulos serdo| horas
desconsiderados.

Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo
considerados na seguinte proporcdo: 01 més=80horas.

Total de Pontos 100 Pontos

6.7 Para fins de pontuacdo considera-se area ambiental ou correlata, aquela cuja formagéo
possua relagcédo direta com licenciamento ambiental, gestdo ambiental, recursos naturais,

saneamento, planejamento territorial, controle ambiental e avaliacdo de impactos ambientais.

7 DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de um (01) dia, a Comissao procedera a analise dos curriculos e divulgacéo dos
resultados preliminares.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das pontuacdes, o resultado
preliminar seré publicado no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos

termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo,
uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.2 O recurso deveré conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do pedido
recursal.

8.3 Serd possibilitada vista dos documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotacoes.

8.4 Havendo a reconsideracao da decisao classificatoria pela Comisséo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.5 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.




Estado do Rio Grande do Sul
Municipio do_feia

“Terra das Nascentes”

9 CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagédo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela Comisséo, divulgado
atraveés de edital.

9.3 A aplicacao do critério de desempate seré efetivada apos a analise dos recursos e antes
da publicacéo da lista final dos selecionados.

10 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacgé&o, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.

11.CONDICOES PARA A CONTRATACAOTEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacd@o pelo Prefeito, ser4 convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das

seguintes condicdes:

11.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da lei;

11.3 Ter idade minima de 18 anos;

11.4 Apresentar Atestado Médico Admissional no sentido de possuir plena aptidéo fisica e

mental. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizagdo dos exames

admissionais se dara pelo candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

11.5Ter prova do nivel de escolaridade minima exigida para o cargo, habilitacao especifica e
preenchimento dos demais requisitos exigidos neste Edital para o cargo pretendido.

11.6 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.7 Apresentar declaracdo de que nao exerce outro cargo ou funcéo publica incompativel

com a Constituicdo Federal.
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11.8 Apresentar os documentos exigidos e atender as demais condi¢cdes de ingresso
estabelecidas na legislacao pertinente.

11.9 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrbnico, whatsapp ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.10 O candidato que nao desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio
podera protocolar requerimento escrito neste sentido, uma Unica vez, ciente de que, neste
caso, sera reclassificado como o ultimo colocado no Processo Seletivo Simplificado.

11.11 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 n&o atendimento das
condigcbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados o0s demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria.

11.12 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um (01) ano,
podendo ser validado por igual periodo conforme a Lei autorizativa.

11.13 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s demais
candidatos classificados, observada a ordemclassificatoria.

11.14 Na realizacdo do Concurso Publico, deixara de existir a necessidade de contratacao

apresentadas neste Edital, com a nomeacao dos aprovados.

12 DISPOSICOES GERAIS

12.1  Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgao ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus
enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da funcéo temporéria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢Bes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo

designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jéia/RS, 23 de janeiro de 2026

Vasco Isidro Pillatt
Prefeito em exercicio de Joéia

Registre-se e Publique-se
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ANEXO | - ATRIBUICOES

CARGO: Licenciador Ambiental.

Definir e analisar os estudos, laudos e documentos necessarios ao procedimento de
licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades de impacto ambiental local e
daquelas que foram delegadas pelo Estado por instrumento legal ou convénios, emitindo
parecer técnico ambiental (PTA) quando da andlise do procedimentos de licenciamento;
observar as normas e regulamentos legais necessarias a todas as etapas do licenciamento
ambiental, definindo critérios de exigibilidade, detalhamentos e complementacdo das
atividades efetiva ou potencialmente poluidoras ou utilizadoras de recursos ambientais; definir
0os estudos ambientais necessarios ao processo de licenciamento ambiental; Solicitar
esclarecimentos e complementacdo de documentagcdo quando necessario; exigir estudo de
impacto ambiental das atividades e empreendimentos que sejam consideradas efetivas ou
potencialmente causadoras de significativa degradacdo ambiental nos termos das normas e
regulamentos vigentes; estabelecer procedimentos simplificados para as atividades e
empreendimentos de pequeno potencial de impacto ambiental, com aprovagédo do Conselho
de Meio Ambiente; Cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais do Municipio, Estado e Unido
gue disciplinem a matéria ambiental; orientar, coordenar e controlar o procedimento do
licenciamento ambiental; emitir licencas e autorizacdes ambientais; exercer atribuicdes
relativas ao cargo com zelo, cumprindo e fazendo cumprir as disposi¢ao legais pertinentes;
prestar assessoramento sobre assuntos de sua competéncia; comunicar a autoridade
competente quando da emissdo de auto de infracdo referentes a irregularidades por
infringéncia as normas ambientais; desempenhar outras atribuicdbes compativeis com sua
especializacdo profissional; Desenvolver procedimentos para a regularizacdo de
empreendimentos passiveis de licenciamento de forma sucessiva ou isolada, de acordo com
a natureza, caracteristica e fase do empreendimento ou atividade; Orientar as equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; Executar tarefas e

atividades afins, respeitados os respectivos regulamentos da profisséo.
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ANEXO Il - CURRICULO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°04/2026

Cargo: Inscricdo N°

1. IDENTIFICACAO
Nome completo:

Filiacdo:
CPF: RG:

D. Nascimento: Sexo: ( )F (WM
Endereco:

Municipio: UF:

Telefone:

E-mail:

2. ESCOLARIDADE

Ensino Superior:

(Instituicdo e Ano de Concluséo)

Especializagéo:

(Instituicdo e Ano de Concluséo)

3. EXPERIENCIA (carater meramente informativo, ndo sendo objeto de pontuac&o)

Instituicao:

Periodo trabalhado:

Institui¢&o:

Periodo trabalhado:

4. INFORMACOES ADICIONAIS:
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5. CHECK LIST DE DOCUMENTOS ENTREGUES

() Copia de documento de identificacdo oficial com foto;
() Copia autenticada do Diploma de formac&o com habilitagdo especifica para o exercicio
legal da profisséo;

() Copia do Registro no 6rgao de classe competente e comprovante de regularidade.

Itens Quantidade entregue

5. Pds-graduacéo lato sensu (especializagdo) na &rea ambiental

I6. Mestrado stricto sensu na area ambiental

7. Graduacdo na area ambiental
Exceto a utilizada como requisito do cargo

I8. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops,| |. Até 39 horas
Simpdsios, Congressos, etc.

Desde que relacionados com o cargo de inscricao

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento ndo
serdo pontuados.

Serdo admitidos para pontuagao somente titulos expedidos nos ultimos
5 (cinco) anos.

Atingida a pontuacdo para o item os demais titulos serdo
desconsiderados.

Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo
considerados na seguinte proporgdo: 01 més=80horas.

|. Acima de 40 horas

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes acima preenchidas séo verdadeiras, e
aceito as condi¢Oes estabelecidas no edital que rege este processo seletivo simplificado.

, de de 2026

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do responsavel pela inscricao

10
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ANEXO Ill - COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°04/2026
Cargo: Inscricdo N°

1. IDENTIFICACAO

Nome completo:
Filiag&o:
CPF: RG:
D. Nascimento: Sexo: ( )F ( )M
Endereco:
Municipio: UF:
Telefone:
E-mail:
Joia(RS), / /2026
Assinatura do (a) candidato (a)
Assinatura do responsavel pela inscricdo
ANEXO Ill - COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°04/2026
Cargo: Inscricdo N°

2. IDENTIFICACAO
Nome completo:

Filiag&o:

CPF: RG:

D. Nascimento: Sexo: ( )F ( )M
Endereco:
Municipio: UF:
Telefone:

E-mail:

J6ia(RS), / 12026

Assinatura do (a) candidato (a)

Assinatura do responsavel pela inscricdo
11
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ANEXO IV — FICHA DE AVALIACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°04/2026

Cargo: Inscricdo N°
Nome:
Pontuagéo Pontuacéo Pontuagado
Itens por Iten Maxima obtida

9. Pds-graduacéo lato sensu (especializagdo) na area

) 15 30

ambiental

10. Mestrado stricto sensu na area ambiental 15 15
11. Graduag@o na area ambiental 10 10

Exceto a utilizada como requisito do cargo

12. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, | |- Até 39 4
Workshops, Simpésios, Congressos, etc. horas 20

Desde que relacionados com o cargo de inscricao
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizacdo do
evento ndo serdo pontuados.
Serdo admitidos para pontuacdo somente titulos expedidos
nos ultimos 5 (cinco) anos. —

> 2 . — ~ | I. Acima 5
Atingida a pontuag&@o para o item os demais titulos seréo| de 40 25
desconsiderados. horas
Cursos com carga horéria definida em dias ou meses seréo
considerados na seguinte proporcao: 01 més=80horas.

Total de Pontos 100 Pontos

Justificativa\ocorréncias:
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Estado do Rio Grande do Sul
Municipio do_feia

“Terra das Nascentes”

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL PSS N°04/2026

ACAO DESENVOLVIDA:

Datas

Publicacao do Edital

23/01/2026

Periodo de Inscricdes

26 a 30/01/2026

classificacao final

Publicacdo das inscricbes homologadas e néo 02/02/2026
homologadas

Recurso de ndo homologacéo/Publicacdo final de 03/02/2026
inscritos

Andlise dos curriculos/Publicacdo da classificacdo 04/02/2026
preliminar

Apresentagao de recursos 05/02/2026
Julgamento dos recursos 06/02/2026
Aplicacéo do critério de desempate/ Publicacdo da 09/02/2026
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