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L : SINDICATO RURAL DE _ J0IA

ESTATUTO SOCIAL
- Consoante a Portaria MTb n? 3,117, de 28 de margo de 1985,

% \ CAPITULD I

-Dos

\

fins, das prerrogativas e das condigGes de funcionamento.

‘Art. 12 - 0 Sindicato Rural de Jdia € uma entidade sin
A dical de 19 grau, constitulda para fins de estudo, coorde
. nagdo, defesa e representagdo legal de sua categoria econdmica rural,in
- ‘tegrante do Plano da Confederagdo Nacional da Agricultura, com o intui-

- to de colaborag8o com os poderes pdblicos e as demais associagaoss, no
..+ . +sentido de solidariedade social e de sua subordinag3o s interesses na-
<" cilomais.
ffﬂ“'c'&;' Art. 22 .-.0 Sindicato Rural com sede e foro na cidade de Joia

v

s tem base territorial no municipio da _ Jdia
Estado do Rig Grande do Sul, '

 ;ﬂL_ Art, 3% - S8o0 prerrogativas do Sindicato:

| A A a) proteger os direitos e representar os interessss ds sua
e categoria perante as autoridades administrativas e Ju
diciais;

s8;

c) colaborar com o Estado e Municipio, como Srg3o técnico
& consultivo, no estudo e solug8o dos problemas que se

Py f??? b) elegsr, designar ou indicar os representantes da clas-
b 3] .
relacionem com as atividades da categoria econdmica que representa;

g2 d) celebrar ccnvengles ou contratos coletivos de trabalho;

@) impor contribuigdes a todos aqueles que integram a ca-
tegoria econdmica representada nos termos da lagisla-/
‘gao vigente;

f) realizar, pericdicamente, exposicgies agropecuarias;

g) organizar leildes de semoveniss & de hens mdveis s imd
veis,

’

- Art. 49 - S30 deveres do Sindicato:

a) colaborar com os poderes pUblicos no desenvolvimentg £
.+ da solidariedade social;

b) manter servicos de assisténcia técnica, econdmica e so
0 7’ 13 ——;
cial em beneficio dos associados; :

c) promover a conciliagdo nos dissidios de trabalho;
d) promover a criagfo de cooperativas;
SR g 1Y . e) promover fomento e defesa agro-pecudrios;
% T“-ﬂ Axt. 59 - S3o condigdes para Funcionamento do Sindicato::

a) observéncia rigorosa das leis e dos principios de mo
~ e ‘
ral e compreensac dos deveres civicos;

b) abstencgdo de qualguer propaganda, n3o sqmente de dou
SEEE IS trinas incompativeis com as instituigdes e os interes-
ses naclionais,. mas também de candidaturas a carges eletivos sstranhos /
80 Sindicato; . ‘ '
el c) proibicdo de exercicio de cargo eletivo cumulativamen-
s ; te com o de emprego remunerado pelo Sindicata ou por
. ontidade de grau supsricr;

<t

d) gratuidade dec exercicio dos cargos sletivos;

9) proibigﬁo de gualguer atividads de carater political* A
nartidaring: b



.dades;

£) prolblgao de ceder gratu1ta ou remuneradamente sua
sede a entidade de indole politico-partiddrios; '

g) manutengd@o em sua sede de um livro registro dos assg
ciados, conforme modelo aprovado pelo Minis stério do
utenticado pela autoridade competente, do gual dever2o
os os dados exigidos por aguele Ministério;

Trabalho,
constar t

é;‘ ; h) proibigao de atividade econdmica com finalidade lu
L crativas;
O .
i) pr01blgao de filiar-se ou manter relagdes de repre
/}f sentagd@o com ou sem reciprocidade, com organizagoes/
internacionais, salvo aquelao de que o Brasil faga parte, como me m-
bro integrante, junto as gquais mantenha representagdo permanen: ovu

a elas periodicamente envie delegagoes de observadores, salvo llCE”Qa
prévia concedida na forma da legislagdo em vigor.: :

CAPITULO II
_Dos‘direitos e deveres dos associados.

Art, 62 - S3o0 direitos dos associados:

a) tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Ge-

rais, desde que esteja inscrito no quadro social ha

mais de seis meses, exerca atividade rural hd mais de dois ano:z e es
teja 'em gozo dos direitos sindicais;

b) utilizar os servigos de assisténcia tECHlCd, econonl
ca, social e de fomento e defesa agro-pecuarios orga
nizados pelo Sindicato;

c) propor & Diretoria medidas de interesse do SinZicato,
desde que endossada a proposigdo pela assinatura de
mais de trinta associados;

Pardgrafo Unico - Os direitos conferidos pelo Sindicato aos seus assp
3 o~ . e .
ciados sao intransferiveis.

Art. 79 - S3ao deveres dos associados

a) pagar pontualmente a mensalidade ou anuidade fixadas
através de Assembléia Geral;

b) prestigiar o Sindicato por:todos os meios ao seu al
cance;

~ . .
c) comparecer as Assembléias Gerais e votar,

Art, 82 - A todo individuo gue pa rticira da atividade representa-

da, satisfazendo as exigéncias da legislag@o sindical ,

3351ste 0 direito de ser admitido no Sindicato, salvo falta de idonei
dade com recurso para autoridade competente. -

Art. 92 - De todo ato lesivo de direito ou contrdrio a este Esta-.

tuto emanado da Diretoria ou da Assembléia Ceral, pode-
rd qualquer associado recorrer, dentro de 30 (trinta) dias para a au-
toridade competente do MIb, nos termos do art. 542 da CLT.

Das penalidades,

Art. 10 = 0y associados est8o sujeitos as penalldades de suspen-/
680 e de eliminag8o do quadro social.

§ 12 - Ser8o suspensos os-direitos dos associados:

~ ~
&) que ndo comparecerem a trés Assembldias Gora-
is consecutivas, sem justa causa;

b) que desacatarem a Assembléia Geral ou a Dire-
toria,

§ 29 - Ser&@o eliminados do quadro social:

a) os que, sem motivo justificado, atrasarem ma-
is de trés meses o pagamonto de suas mensali-
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' b) os que atuarem comprovadamente contra as deci
soes do Sindicato que visem a defesa dos inte
resses da categoria econGmica rural e ou os interesses nacionais.

§ 32 - As penaliﬂades serao impostag pela Diretoria,ca-
bendo recurso para a Assembleia Geral, de acordo
. com a legislagao em vigor.

Art. 11 - A aplicacg@o de penalidade, sob pena de nulidade, devera

ser precedida de audiéncia do associado, o gqual deverd/

aduzir por escrito, sua defesa, no prazo de dez (1l0) dias, contados /
do recebimento da notificagdo.

Pardgrafo Unico - A simples manifestag8o da maioria n8o serd base pa-
ra a aplicagao de quaisquer penaltidades, as guais
s6 terdo cabimento nos casos previstos na lei e neste Estatuto.

¥ Art. 12 - Os associados que tenham sido eliminados do quadrc so-

- cial poder2o reingressar no Sindicato, desde que se rea
bilitem, a juizo da Assembléia Geral, ou liquidem seus débitos gquando
se tratar de atraso de pagamento.

CAPITULO III

Das condigdes de votar e ser votado.

Art. 13 -.S&d0 condigOes para o exercicio do direito de voto, quer

nas eleigOes, nas Assembléias Gerais ordindrias ou ex-

traordingtias, bem como para investiduta em cargo de administragfo ou
represenipgdo sindical:

69! a) quitagdo com o cofre social;
5% b) pleno gozo dos direitos sindicais;
Z4/7” : c) guitagd@o com a contribuigdo sindical;
‘(Lﬂ d) ter mais de seis meses de inscrigdo no quadro social;

e) ser maior de dezoito anos.,
Art. 14 - 0Os cargos de Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados-Re-/
presentantes, so poderdo ser conferidos a brasileiros.

- Pardgrafo Unico - Simultaneamente com a Diretoria, Conselho Fiscal e

Delegados-Representantes serdo eleitos tantos suplen
tes guantos forem os titulares.

CAPITULO IV
,:i‘ . Dos drgaos da administracio,

Art, 15 - S38o drgdos da administrag@o:
a) a Dirbtoria; ’
b) o Conselho Fiscal;
c) a Assembléia Geral,

Art., 16 « A Assembléia Geral é soberana em suas decisSes ndo con-/

5 ! trdrizs 8s leis vigentes e a este Estatuto. Suas delibe-
ragoes SErdo tdmadas por maiorim absoluta de votos em relagao ao total
dosxéésbbiadds fresentes, salvo casos previstos neste Estatuto.

. Pardgtafo Unice - A convocagfio da Assembléia Geral serd feita com ants
cedéncia minima de quinze (15) dias, por editais di

. (4 » s
vulgados pela imprensa e rddio, onde houver, e afixados na sede social

e secgoes.

_Art, 17 - A Assembléia Geral, além do que a lei prescreve:

.

7 . 0 . s L4 . .
a) dgvera reunir-se ordinariaments ate o (ltimo dia do
mes de fevereiro de cada ano, para tomada e aprovagao

s b U
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V.ih.. " 7 das contas da Diretoria e extrazordinariamente, quando con?acéﬁaf pelo
fakt Presidente e ou a maioria da Diretoria, observado o paragrafoc 82, do

Art. 551, da CLT - Lei n? 6.386, de 09/12/1976;

"Pardgrafo Unico -.-A maioria dos associados quites poder3@o convocar As

sembléia Geral Extraordinaria, mediante requerimen-
to pormenorizando os motivos da convocagdo, cumprindo a Diretoria con
voca-1la ntro do prazo de trinta (30) dias, contados da entrada do
‘requerimgnto na Secretaria.

“,€9~ " b) somente tratard@o dos assuntos para os quais foram con
e vocados;
. rd ~ . . O
| ; : c) deverd comparecer a respectiva reunilo sob pena de nu-
: (}’N c lidade da mesma, a maioria dos gque promoveram;

d) na falta de convocagdo pelo Presidente, falo-3do, expi-
rado o prazo marcado, neste artigo,” agueles que a deli
beraram realizar com audiéncia cda autoridade competerte do Thb.

¥ - 8 Art. 18 - A Diretoria eleita na forma da lei serd constituida de
LTS TR Presidente, 12 e 22 Vice-Presidentes, 12 e 22 Secretd-/
rios e 12 8 292 Tesoureiros, com mandato de trés (3) anos.

" Pardgrafo Unico - A Diretoria elegerd dentre seus membros, o Presiden

te 8 os 12 e 292 Vice-Presidentes; os demais cargos/
serao ocupados dentre os eleitos.

Art. 19 - 0 Conselho Fiscal, eleito na forma da lLei serd consti-/

tuido de trés (3) memcros efetivos e trés (3) membros /

suplentes, limitando-se a sua competéncia a fiscalizag&o da gestdo fi
. nanceira. : -

"+ Pardgrafo Unico - 0 parecer do Conselho Fiscal sobre o talango e pre

S i L vis@o orgamenidria e suas alteragdes, ceverd cons

... . tar da ordem do dia da Assembléia Ceral, nos termos ca lei e regula-/
R " mento em vigor.

i, ! Art. 20 - Os Delegados-Representantes, eleitos ra for-2a da lei,se
) g rdo constituidos de dois (23 membros efetivos e dois
(2) membros suplentes, que se integram como membros do Conselho de

.Representantes da Federacao.

CAPITULOD V

-\ .- Das atribuig@es. =

YT, e O,

Art, 21 - A Diretoria compete:

I - fazer organizar por contabilista legalmente habili-

tado e submeter a aprovagd@o da Assemtléia Geral, em

escrutinio secreto, até trinta (30) dias antes do inicio do exercicio
financeiro, a Proposta Orgamentdria que deverd conter a discriminagdo
b . da receita e despesa, na forma das instrugdes e modelos expedidos pe-
777" lo Ministério do Trabalho, devendo, no prazo de trinta (30) dias,apds
Foowi il a sua aprovagdo ser publicado na imprensa oficial do Zstado ou jornal
% . de grande circulagdo local, observados os artigos 550 e seus pardgra-

" fos, da CLT ~ Lei n? 6.386, de 09/12/1976;

Il - organizar e submeter, até 31 de margo de cada ano,/

B . _ depois de julgado pela Assembléia Geral e com pare-

.. . cer do Conselho Fistal, b Relatdrio e Prestacfo de Tontas co ano ante
' .. .ribf, fds termos da lei & ihstrugdes em vigor; -

L., 114 - do t8rmino do mandato, a Diretoria fard prestagdes/
il i ' de dontas de sua gestdo no exercicio financeiro cor
E S inls # r8§pondente, levéantendo pore vsse fim, por contabilista legalmente. ha
F' ' bilitado, 0s bglgngos de receita e despesa e econdmico no Livro e Cai

.xa da contribuigio sindical e rendas prdprias, os quais, além da assi
: : natura deste, contarfo com as do Presidente e Tesoureiro, nos termos/
Ly do paragrafo 89 do art. 551, da CLT - Lei n@ 6.386, de 09/12/1976;

e IV - escolher os representantes da categoria econdmica /
9 LM ; rural junto aos drgdos em que tenham assentao.



Art. 22 - Ao Presidents compete:

I - representar o Slndlcato perante a admlnlstragao pU-
blica e em juizo, podendo, nesta dltima hipotese,de

; ~legar gpderss;
II - convocar e presidir as sessoes da Diretoria e as
reunioes das Assembléias Gerais;
III - assinar as atas das sessdes, o orgamento anual e
2 .
. papéis em geral;
IV - ordenar as cdespesas autorizadas e visar os cheques/

e contas a pagar, de acordo com o Tesoureiro;

: V - autorizar, com asrovagdo da Diretoria, a nomeag8o /

‘ . ’ . . ~ .

i de funcionarios e fixagao de seus vencimentos, ad
’ . 2.

P referendum da Assembleia Geral;

VI - propor, com a acrovagdo da Diretoria, a criagdo de
. comissoes permanentes e especiais, convocando ' para
- .integré-las os membros da Diretoria, do Conselho Flscal ou do quadro
. de associados, cujo concurso seja reputado necessario;

o

.  " VII - designar, com aprovagao da Diretoria, as pessoas /
et F %0 gue devem dlrlglr os servicos administrativos, esco
lhidos entre os componentes da gropria Diretoria ou do quadro de assg
ciados.

s y Sae
it ATIER YL W8 o

" Art., 23 - Aos 192 e 22 Vice-Presidentes compete substituir, respec
tivamente, o Presidente e o 189 Vice-Presidente, em seus
impedimentos ou faltas., :

L T Art. 24 - Em caso de impedimento -do Presidente e dos 12 e 22 Vice
5 aud F Presidentes, a Diretoria escolherd, dentre o= demais o
o substituto do Presidente durante o tempo de seu afastamento.

Art. 25 - Ao 19 Secretdrio compete:
L TCE SO a) dirigir e fiscalizar os servigos da Secretaria;
' b) diligenciar para a boa guarda do arquivo da entidade;

c) ler as atas das sessOes da Diretoria e da Assembleia
: Geral. X

Art. 26 - Ao 29 Secretdrio compete colaborar com o 19 Secretdrio/
e substui-lo em seus impedimentos.

gt Art. 27 - Ao 12 Tesoureiro compete:
: a) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do
i Sindicato; e
¢ b) assinar com o Presidente os cheques e efetuar os pa
gamentos e recebimentos autorizados;
SR TR c¢) dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;
:,.;ﬁiV_? d) apresentar ao’ Conselho Fiscal, balancetes mensais.. e

1 um arual;

&) recolher os\numerérios do Sindicato ao Banco do Ora
il S/A ou a Caixa Econlmica Federal;

.

f) substituir o 29 Secretdrio em seus impedimentos.

fparagréfb YAiEd = E vedadbt ag Tesoureiro cgnservar em seu poder

impor
tancia superior a um saldrio minimo regional.

,;h;i_g;ﬁ 1’AiE; 28 = Ag-2d Tesoyreiro compete ‘colaborar com o 19 Tesoureiro/ .
' : , e Substituf-lo em ssus impedimentos.

T L , Ars. 29 - Ao Conselho Fiscal incumbe:

| : a) dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o
e ‘ xercicio financeiro sequinte;

b) opinar sobre as despesas extraordindrias, sobre os ba
langos mensais e sobre o balango anual; L8
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. c) reunir-se ordinariamente uma vez por més g\e%- aordi

. nariamente quando necessario;

d) dar parecer sobre o balango do exercicio finenceiro/
anterior e langar no mesmoc o seu visto. '

pardgrafo Unico - 0 parecer sobre o balango do exe¢cfcia fipanceiro /
; devera constar da ordem do dia a quse alude o artigo

[Lf£{;7;‘letra walt,
T CAPITULC VI

Da.perda do mandato.

- Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderao o
seu mandato nos seguintes casos: .
a) malversagao ou dilapidagdo do patriménio social;
b) grave violag@o deste Estatuto;

c) abandono do cargo na forma prevista neste Estatuto;

. d) aceitagao ou solicitac8o de transferéncia gque impor-
Id .
. te no afastamento do exercicio do cargo.

§ 12 - Toda suspenséo ou destituigdo de cargo adminis-/

trativo, devera ser precedida de notificagao que
" assegure ao interessado pleno cireito de defesa, cabendo recurso na
forma deste Estatuto.

§ 22 - A perda do mandato serd declarada pela Assemblé-
ia GCeral, especialmente convocada para esse fim.

Art. 31 - Na hipdtese de perda de mandato, as substituigoes far-
' se-30 de acordo com o disposto neste Estatuto.

Art. 32 - A convocagao dos suplentes, quer para a Diretoria, quer

para o Conselho Fiscal ou Delegados-?epresentantes, com

pete ao Presidente ou ao seu substituto legal e obedecerd a ordem de
mengdo na chapa eleita.

Art. 33 - Havendo rendncia ou destituigdo -ce qualgquer membro da

Diretoria, Conselho Fiscal ou Delegados-Representantes,

assumira, automaticamente o cargo vacante, o substituto legal previs-
to neste Estatuto. ‘

-

§ 12 - Achando-se esgotada a lista dos membros, inte-

_ grantes da chapa eleita, serd@o convocados 0s sSU
plentes.

§ 22 - As rendncias serdaoc comunicadas por escrito e com
firmas reconhecidas, ao Presidente do Sindicato.

§ 39 - Em.se tratando de rendncia do Presidente do Sin-

dicato, serd esta notificada, igualmente por es

crito e com firma reconhecida, ao seu substituto legal, que dentro de

quarenta e oito (48) horas‘reuniré a Diretoria para ciéncia do ocorri
. do.

Art. 34 - Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria, Conselho Fis

cal e Delegados-Representantes, e nao havendo suplentes

o Presidente, ainda que resignatdrio, convocara a Assembléia Geral, a

fim de gue esta constitua uma Junta Governativa provisdria, dando cién
cia a autoridade competente.

b

Art. 35 - A Junta Governativa constituida nos termos do_artigo an

terior, procederd as diligéncias necessarias a realiza-

¢do de novas eleigGes para a investidura dos cargos de Diretoria, do
Conselho Fiscal e Delegados-Representantes de conformidade com as

‘instrugtes em vigor.

Art. 36 - Em caso de abandono de cargo, proceder-se—é na forma dos
artigos anteriores, nao podendo, entretanto, o membro
que houver abandonado o cargo, Ser eleito para qualquer mandato de
SO sop o % -indical ou representagdo, durante cinco (5) anos.
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.:i Pardgrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a ausdncia ndo justi

,¢W,JL-~ . ficada a 3 (trés) reuniBes sucessivas de Diretoria,
«.- %1% Conselho Fiscal e Delegados-Representantes.

Art. 37 - Ocorrendo falecimgnto de membro da Diretoria, anselho/
Fiscal e Delegados-Representantes, proceder-se-a a subs

53{1%;:.
:f:itituigﬁo na forma do artigo 33 e seu pardgrafo primeiro.

CAPITULDO VII

.Do. Patriménio.,

Art ~38 - Constitui-se patrimdonio do Sindicato:
Q.QP‘ - a) mensalidade ou anuidade;

. . b) as contribuigdes provenientes da contribuig@o sindi
LR ()V cal previstas em lei; .

doagdes e legados;

A
N
.
G

At ‘ d) aluguéis de imdveis e juros de titulos e de depdsi
i(}ﬁ' ' tos;

4-7‘f S e) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mes
i gt o : mos produzidas;

Yo f) as multas e outras rendas eventuais.

§ 19 - A importédncia da contribuic3o estipulada -a le
4 tra "a" do artigo 79 ndo poderd sofrer alteracio
; sem previo pronunciamento da Assembléia ‘Geral.

292 - Nenhuma contribuitdo poderd ser imposta aos as-
G p p

. . .
sociados alem das determinadas expressamente em
lei e na forma do presente Estatuto.

Art. 39 - As despesas do Sindicato correr3o pelas rubricas pre
vistas em lei e em instrugdes vigentes.

Art. 40 - A administragdo do patrimdnio do Sindicato, constituida

. pela totalidade dos bens que o mesmo possuir, compete a
Diretoria.

Art. 41

Os titulos de renda e os bens imdveis, sd poderdo  ser
alienados mediante permiss@o expressa da Assembldia GCe
ral, em escrutinio secreto e pela maioria absoluta dos associados gui

.- ~— tes, observadas as disposigdes constantes do” artigo 549, da CLT - Lei
|  n? 6.386, de 09/12/1976. :

Art. 42 -« No caso de dissolugdo, por se achar o Sindicato incurso

Bl g has leis que definem crimes contra a personalidade = in
SN ternacional; 4 estrutura e seguranga do Estado e a ordem politica e
social, os seu$ bens, pagas as dividas decorrentes das suas responsa
bilidades, sé6tf8u itrcorporados ao patrimdnio da UniZo e aplicados em

obras de assisténcia social.

~~-use 0 0 Art. 43 < No 68so de dissolugBo do Sindicato, o que sd se dard por - -
B soid déliberagdo expressa da Assembléia Geral, para esse fim
.., .€onvocada e €6 a presenga minima de dois tergos (2/3) dos associados
i quites, o séy pdtrim8nic, pagas as dividas legftima decorrentes de su
... as responsabilidddes &, em se tratando de numerdrio em Caixa e Bancos
. ‘... e em poder de Créddrés diversos, serd depositado em conta blogueada /
;"' no Banco dg Brasil S/A; @ trédito da arrecadagfo sindical - Conta Cme
- v prego e.Saldrit e serd restituido, acrescido de Juros bancdrios ao
¢ ..o.wSinditato; da_mesma categoria, que vier a ser reconhecido pelo Minis-
# .. tério-db Trabalho.
“2fa o Rrtl 44 - 08 Btds gue importam em
U ) MelietmsSnte do Sindicato,
culato julgado e punido de conformidade

malversagéo e dilapidac3o do
530 equiparados ao crimse de pe
com a legislagdo em vigor.

CAPITULD WVIITI -
. Das eleigdes sindicais.

.Art. 45 - As eleigBes serfo realizadas em conformidada ram ~  a:
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- Stm que seja noces

8

posto neste Estatuto e Consolidagdo das Leis do Trabalhao
CLT, incumbindo aos associados, elegor os membres da Diretoria, Con
selho Fiscal s Delegadog—Repreeentanteo, junto a Federagao respecti
va, por voto livre, obrigatdrio e secreto

. Art. 46 - A eleicgdo sera realizada no periodo mdximo de 60 (ses
: senta) e minimo de 30 (trinta) dias que anteceder o
mandato vigente.
19 - N3o se realizando a eleigSo no prazo previsto,
o Presidente do Sindicato devera comunicar 0
fato imediatamente a autoridade competente do MTb, que apreciard as
alegagoes e autorizard, se for' o caso, o adlamento, fixando desde lo
go, a data para realizaga@o da eleicCao.

§ 22 - Na hlthBSG prevista no pardgrafo anterlor, fi

card a critério da autoridade competente do MTb

autorizar a continuag3o da Diretoria e do Conselho Fiscal no exerCL
cio do mandato, ou nomear Administrador, escolhido, sempre que pOS°L
vel, dentre slementos integrantes da categoria econémica rural, para

.- 0 Flm especial de realizar eleigOes, considerando-se extinto o manda

to dos membros-que representam a entldade junto ao Conselhe de Repre

‘- sentantes.

! § 32 - Caberd a autoridade competente do MTb, se for o
caso, determinar a Dirfetoria do Slndlcato, gue

¥ N 1nd1que o Administrador e dentre os associados, dois delegados ao
Conselho de Representantes.
| § 492 - Havendo motivos relevantes que impegam a reali
K zagdo da 8181§d0, no prazo previsto, a autorida
de competente do MTb poderd adid-la, flxando desde logo a nova data
para realizd-la.
: ;’—T\i\ ARrt. 47°- S6 poderd ser eleito membro da Dirctoria, Conselho Fis
//f 0x cal ou Delegado- Representante, o lntcgrante do Planoda

-5?5“‘Cﬂnfederagao Nacional da Agrlcultura - CNA

/

?/ Art. 48 - acra eloglvel 0 eieitor que houver reLornado ao exerci

cicio da dLlVlddde na calegoria econdmica rural, por
perlodo efetivo de, no minimo 2 (dois) anos antes da data da elei
¢gdo. B
Pardgrafo Unico - Fica dispensado do periodo de 2 (dois) anos & que

se refere Lgte artigo, o eleilor que:.continuar em
atividade, sem interrupgdo, apds a aposentadoria.

Do voto secreto:

Artl 49 « 0 sigilo do voto serd assegurado mediante as sequintes
. providéncias:

a) uso da cédula (nica contendo todas as chapas regis
tradas '

b) isolamento do eleitor em' cabine indevassdvel para o
e gdto de votar; !
. & o ~ o ... o ’ S .

e) verificag8o da autcrticidade da cédula Gnica & vis

pe)

-8 das rubricas dos membros da mesa colctora; -
d) €mprégs de urna que assogure a inviolabilidade do
) _ Voto e seja suficientemonts ampla,
D& cédula GHita-
‘Art: 50 = A tddula Unicg cantendo todas as chapas

deverd ser confeccionada em
co absorvente, com

registradas,
papel branco, opaco e ou
tinta preta o tipo uniforme. o=

§ 12 - A eddula tnica deverd se

ncira que, ‘dobrada, resguarde o cigilo du voto
edrio o emprego de cola pora lccha-1la,

r confuccionada de ma
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§ 22 - As chepas registradas dever@o ser numeradas se-
guidamente, a partir do nimero um (1) obedecendo

"a ordem de registro.

§ 32 - As chapas conter3o os nomes dos candidatos efeti

vos e suplentes, estes em nimero n8o inferior a

dois tergos (2/3) dos cargos a preencher, especificando-se, para gos
efetivos, os cargos de administragZo e representacdo no Conselho da

-entidade superior aos quais concorrem, sendo vedada, para os candida-
t4:. tos a Dirstoria, mengdo dos respectivos cargos.

'

§ 42 - Ao lado de cada chapa haverd um retangulo em bran
co, onde o eleitor assinalarda a de sua escolha.

Das inslegibilidades.

Art, 51 - N3@o podem ser eleitos para cargos administrativos ou de
representagdo econdmica ou profissidnal, nem permanecer

no exercicio desses cargos:

I - os que ndo tiverem definitivamente aprovadas as su
¢ . . . ~ -
as contas de exercicio em cargos de administracdo;

Il - os gue houverem lesado o patrimdénio de qualquer en
tidade sindical;

III - os que ndo estiverem desde dois (2) anos antes, pelo

menos, no exercicio efetivo da atividade ou da pro-

Fissdc ntro da base territorial do sindicato, ou no desempenho de
represerjtfagdo econdmica ou profissionalj;

IV - os que tiverem sido ‘condenados por crime doloso en
guanto persistirem os efeitos da pena;

N V - os que n3o tiverem no gozo de seus direitos politi-
cosj; ; .

VI - os que, publica e ostensivamente, por atos ou pala-

. vras, defendam os principios ideologicos de partido
politico cujo registro tenha sido cassado, ou de associagd@o ou entida
de de gualquer natureza cujas atividades tenham sido consideradas coﬁ
trdrias ao interésse nacional e cujo registrfo haja sido cancclado ou
que tenha tido seu funcionamento suspenso por autoridade competente;

VII - md@ conduta, devidamente comprovada;

VIII - Os que tenham sido destituidos de cargo administra
tivo ou de representagdo sindical.

‘Do quorum.

Art. 52 = A eleig8o sd serd vdlida se participarem da vetagdo ma

is de dois tergos (2/3) dos associados com capacidade /
para votar,

§ 12 - N8o obtido esse quorum, serd realizada nova elei

80, em segunda convocac3o, dentro de quinze (157

dias, a qual terd validade se nela tomarem parte mais de cinquenta /
por cento (50%) dos associados referidos.

§ 29 « Na hipdtese de nfo ter sido alcangado, em sequn-
‘ PR dd eonvocagdo, o quorum exigido, serd realizada/
nova eleif&b EHi térceira e (ltima convocag8o, no prazo de quinze (15)

" dias; cija validéde dependerd do voto de mais de quarenta por cento
- (40%) dos aludidps assuciados. :
i § 38 - 58 poderdo participaer da eleig8o em segunda 8
teroeira convocag8o, os qus se encontravam em

condigoes de exercitar o voto na primeira convocacio.

§ 49 - Funcionardo na segunda e terceira convocagSes as

o mesas coletoras e apuradoras organizadas para a
primeira,

Art. 53 - Naq’sendo atingido o quorum legal para a eleigdo, a auy

toridade competente do MTb declarard a vac@ncia da  ad
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ministragc8o do Sindicato, a partir do términc do mendato dos membros

em exercicio e designaréd administredor, reelizendo-se movas “eleigdes
dentro de seis (6) meses. / A

T

;
s . 5 | =
Do ato convocatorio das eleigoes. \

Ar¥.| 54 - As eleigOes serdo convocadas pelo Presiden e’aé entida-

@9‘ de por Edital, onde serdao mencionados, obrigatoriamentes:
I - data, hordrio e local de votagao;
Il - prazo para resgistro de chapas e hordrio de funcio
Pl?\_ namento da Secretaria;
III - prazo para impugragao de candidaturas;
IV - datas, hordrios e locais da segunda e terceira vota

coes, caso ndo seja atingido o .quorum na primeira e
sequnda, bem como da nova eleigdc em caso de empate entre as chapas /
mais votadas.,

§ 12 - Cdpias do Edital a que se refere este artigo,com

antecedéncia médxima de 120 (cento e vinte) e mi

nima de 90 (noventa) dias em relagdo a data da eleigdo, deverdo . ser
afixados na sede da entidade e em outros lugares publicos de costume.

§ 22 - No mesmo prazo mencionado no pardgrafo anterior,
deverd ser publicado Aviso Resumido do Edital.

§ 32 - 0 Aviso a que se refere o pardgrafo anterior se

rd publicado, pelo menos uma vez, em jornal de

circulagdo local ou em jornal de circulagd@o regional, ou ainda, em
Didrio Oficial do Estado. e ‘

§ 42 - Caso o Sindicato tenha base territorial intermu-

nicipal, a publicag@o do Aviso se fard em jorna-

" is de todos os municipios abrangidos na jurisdigd@o da entidade ou em
jornal de circulag8o regional, ou ainda, em Didrio Oficial do Estado.

§ 52 - 0 Aviso Resumido do Edital devera conter:
I - nome do Sindicato em destaque;

11 - prazo para registro de chapas e hordrios de
funcionamento da Secretaria;

L1l

IV - referéncia aos principais locais onde se en
contram afixados os Editais.

Art, 55 = Cdpias do Edital e exemplar do jornal que publicou c

. Aviso Resumido deverd@o ser encaminhados por via postal/

diretamente & autoridade competente do MTb, nas 48 (quarenta e oito)
horas seguifites &0 dia da publicagdo.

datas, hordrios e locais de votacgdo;

Art. 56 -« 0 prazo para registro de chapa serd de 20 (vinte) dias,
gontadeos da publicag@o do Aviso Resumido do Edital.

Pardgrafo Uniés « 0 requerimento de registro de chapa, em trés (3) vi

a5, enderegados ao Presidente do Sindicato, assina-

do por qualquéf dgs candidatos que a integram, serd instrufdo com os.
sequintes dbcufiBAtos: .

a) fibﬁé de qualificag8o do candidato, assinada em trés

: (3) vias;

b) bdpia autenticada da carteira de identidade:

c) cdpid dutenticada do ITR (Imposto Territorial Rural)
do exercicio ou contrato de parceria e arrendamento,

zempre agompgnha@o do ITR dg propriet@rio das terras, desde que suas
Teas sejam 1guais ou superiores ao mddulo rural da regido;

d) documanto que comprove o tempo de exercicio da ativi
i 6Ci0d238d?a Easedte;rltorlal do Sindicato, ou condig8o 7
C Ty S lretor de firma ou empresa
10 Secretario do Sindicatao. P e e
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Art. 57 - O registro de chapas far-se-4, exc%usivamente, 8

taria da entidade, a gual fornecera recibo da documenrta
g3o apresentada.

§ 12 - Para efeito do disposto neste artigo, manterd a

Secretaria, durante o periodo para registro de

chapas, expediente normal de, no minimo B (oito) horas, devendo per
manecer na sede do Sindicato, pessoa habilitada para atender aos inte

;.. ressados, prestar informacdes concernentes ao pProcesso eleitoral, re

ceber documentagdo e passar O recibo correspondente.

§ 22 - Se, por qualquer circunstdncia, a Secretaria nao

L estiver funcionando no periodo e hordrio estabe-

lecido no pardgrafo anterior, ou se negar a registrar as chapas,pode

r30 os interessados comunicar O fato a autoridade competente do MTb,

que verificando a ocorréncia, determinard mo Presidente sua imediata
regularizagdo. ‘ .

§ 32 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro/
de chapa, o Presidente, dard ciéncia do fato a
autoridade competente do MTb, dentro de 48 (guarenta e oito) horas,

para que seja fixada nova data para eleig8o, ou designard Administra
. 14 . . . ~ Somm.
dor, a partir do termino do mendato, realizendo-se eleigoes dentro de

seis meses.

Art, 58 - Sera recusado O registro de chapa gue nao contenha can
didatos efetivos e suplentes, em numero suficiente ou
que nao esteja acompanhado das fichas de qualificagﬁo preenchidas e

assinadas, de todos 0s candidatos.

pardgrafo Unico - Verificando-se irregularidade na documentagao, o]
. . . - s .
Presidente notificara o interessado para gque promo-

'va a correcdao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. Esgotado  esse

prazo e o corrigida a\irregularidade, o registro efetivar-se-a con
dicionadh/ sua validade a decisZo da autoridade competente do MTb.
éa‘ Art,/59 - Encerrado o prazo para registro de chapas, O Presidente
‘f providenciara: ‘
¢[l I - a imediata lavraturc da ata, que serd assinada gor
ele e pelos Diretores porventura presentes e, pelo

-menos, por um dos candidatos da chapa, mencionando-se as chapas regis
’ . -
tradas, de acordo com a sua ordem numerlcaj

II - Dentro de 72 (setenta e duas) horas, a composigdo /

datilogréfica da cédula ‘Unica, onde deverdao figurar

em ocrdem numérica, todas as chapas registradas, com 0s nomes dos can-
didatos efetivos e suplentes;

111 - Dentro de 10 (dez) dias, a publicagdo da cédula uni
ca,contendo todas as chapas registradas através do
mesmo meit de divulgagao do Aviso Resumido do Edital.

Pardgrafo Unieco - Na ata, de gue trata o item I, sera esclarecido 0
motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

Das mesas toletdras.

Art. 60 = As niesas coletoras de votos funcionar3o sob.a exclusiva
| : féqunsabilidade de um Presidente, dois mesdrios e um /
suplentd  Ihdicadbs pelo Presidente da entidade em comum acordo com
os representantes das chapas concorrentes e serdo designados pela ay
tdriaéﬂg fegighdl do Ministério do Trabalho. .
§ 1 - O Presidente da entidade fFornecera a autoridads f

sompstsnte do Ministério do Trabalho, nomes de

pessoas idoneas para cowposngo das~mesas'coletoras, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias em relagdo a data da realizagdo da eleigao

0 ~ . . ’

§ 292 - Poderfo ser instaladas mesas coletoras, alem da
sege goc;al& nas de%egacias e mesas coletoras iti

nerantes que percorrerao itinerarios pre-determinados, a juizo do Pre

sidente da sntidade mediante acordo escri
rito dos repressntant
whapas concorrentses. ’ - ke
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§ 39 - Os trabalhos das mesas coletoras podaraqﬂéqikacom

. panhados por fiscais designados pelos candidatos,
escolhidos dentre os eleitores, na proporgao de um fiscal por chapa

registraqa.

/
&/
2

Artf. /61 - Nao poderdo ser nomeados membros da mesa coletora:
@9‘ c a) os candidatos e seus cdnjuges, ainda que por afinida
’ . . ==
[{P de, ate o segundo grau, inclusive;
ot

b) os membros da Diretoria da entidade.

Art. 62 - Todos os membros da mesa coletora deverfo estar presen-
tes ao ato de abertura e de encerramento da votagao,sal
vo motivo de forga maior,

§ 12 - N&8o comparecendo o Presidente da mesa coletora a

! teé, trinta (30) minutos antes da hora determinada

para inicio da votagHo, assumird a presidéncia o primeiro mesdrio e,
na_ sua falta ou impedimento, o segundo mesdrio ou o suplente.

' "§-29 - poderd o mesdrio, ou membro da mesa que assumir/

- a presidéncia, nomear ad hoc, dentre as pessoas/

presentes, e observados os impedimentos do artigo anterior, os menbros
que forem necessdrios para completar a mesa.

Art. 63 - Soments poder8o permanecer no recinto da mesa coletora,
0s seus membros, os fiscais designados, a autoridade /
competente do MTb, e os que como empregados exergam cargos no Sindieal
-to mediante autorizegéo da Assembléia Geral e, durante o tempo neces
sario, o.eleitor. '

Pardgrafo Unico -- Nenhuma pessoa estranha a Diregdo da mesa coletora/

poderd intervir no .seu funcionamento durante os tra
balhos de votagdo, salvo a autoridads competente do Ministério do Tra
balho.

Da votagdo.

Art. 64 - No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes V4

de hora de inicio da votagfo, os membros da mesa cole-

tora verificar8t se ostd em ordem o material eleitoral e a urna desti
nada a recolhét os vetos, providenciando para que sejam supridas even
tuais deficiéncias, B -

Art. 65 = Og trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a dura-/
i ¢ao minima de 6 (seis) horas,. observadas as horas de
inicio e de é&ncerrailefito previstos no Edital de Convocacgao.

§ 18 « OUs trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados /

: ] . antecipadamente, se jd tiverem votado todos os
eleitores tdfisténtes da folha de votagHo.

§ 29 . A du?agﬁo dos trabalhos da mesa coletora podera,
I 8 criterio da autoridade competente do MTh, es
tender-se atgi : ‘ -

a} trés (32 dias quando o ndmero de associados /
do Sindicato for superior a 500 e inferior a
3.000; B :
b) gihqo (5) dias gquando o ndmero de associados/
T . do Sindicato for igual ou superior a 3.0
inferibr 8 E:0b0;. - ° " 08
. § 30 & guando atgotagﬁo se fizer em mais de  um
e e gl Bt ot id, ao término dos trabalhos de cadsa dia
o Presideht8 dd fisss coleétora; juntamente com as mesdrios procederd /'
gg'FbU|amhhbu HH KR#ns wvom sposiclo de tiras

j de papel gomado, rubrica.
S pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lagrar aEa pef;ga/

mengao expressa du nimero de votos depositados.

g - 7 .
§ 4 Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas per '

manecerao na sede da entidade sgh vigildncia de
Comum acordo pelo candidatos,

mesmos assinpada, com

pessoas indicadas dg
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. n TR T . § 52 - 0 descerramento da urna no dia da contind @é\

votagdo deverd ser feito na presenca dos mesdri
te os e fiscais, apds a verificagdo de que a mesma permaneceu inviolada.

i Art. 66 - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apre-/

APRE sentagdo a mesa, depois de identificado, assinard a

:. folha de votantes, receberd a cédula dnica rubricada pelo Presidente

e mesdrios e na cabine indevassdvel, apds assinalar o retéanqulo pro

. prio a chapa de sua preferéncia, a dobrard, depositando-a em seguida
. .-na urna colocada a mesa coletora.

§ 19-0 eleitor analfabeto apord sua impressdo digital /
na folha de votantes, assinando a seu rogo um dos
mesdrios.

§ 22 - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor /

deverd exibir a parte rubricada a mesa e aos fis

cais, para que verifiquem, sem as tocar, se € a mesma que lhe foi en
treque. '

§ 39 - Se a cédula n3o for a mesma, o eleitor serd con

vidado a voltar a cabine indevassdvel e a trazer

seu voto na c€dula que recebeu; se o eleitor n3o proceder conforme /
determinado, n3o poderd votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

'
L
i
i
i
{
a1
i
|5

" Pardgrafo Unico - 0 voto em separado serd tomado da seguinte forma:
- a) o presidente da mesa coletora entregard ao eleitor /
sobrecarta apropriada,para que ele, na presenga da
mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colocando a sobrecarta na
urna; _
b) o presidente da mesa coletora anotard no versc da so
brecarta as razoes da medida, para posterior decis3da
gDArt./IS - S3o documentos' védlidos para identificacfo do eleitor:
‘/ I - Carteira de Identidade;
- [,/ II - Titulo de Eleitor; |
/)W' III - Carteira de associado do Sindicato.

Art. 68 -~ Esgotada, no curso de votagdo, a capacidade da urna, /

providenciard o Presidente da, mesa coletora para que
outra seja usada.

Art. 69 - A hora determinada no Edital para encerramento da vota
- g¢ao, havendo no recinto eleiteores a votar, serdo convi
: dados em voz alta a fazerem ao presidente da mesa coletora, a entre-

ga do documento de identificagdo, prosseguindo os trabalhos até que
vote o Ultimo eleitor.

§ 19 - Caso n8o haja mais eleitores a votar, serSo encer
rados os trabialhos,

§ 2% » Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna serad

- lacrada com aposig@o de tiras- de papel gomado, ru

'+ . de votar, o qﬁﬁefﬁ_df_ddﬁdé e€m séparado, se 0s houver, bem como,

bricadas pelos figitibros da mesa e pelos fiscais.

: § 38 =« Em sequida, o Presidente fard lavrar a ata, que

- ' ) régistrando @ data e hora de infcio e do encerra-

mento dos trabalfgs; tetal de vetantes e dos associados em condigdes/
resu
ente; og pre sq?ﬁnesehtadds pelds eleitores, candidatos ou
Fispgi§.4Q %éﬁdlaz 0 Presidente da mesa coletora fara entrega ao Pre
sidepte da hé;éigpdraabfa; mediante recibo, de todo material utiliza-
do durénte a vbthgHo: ;

midamenté; 0§ frot&stas

i BE HoHbEgEss
Art. 70 - Apds o prazo estipulado

| para votagdo, instalar-se-g
. ? a
assembleia geral eleitor :

, . al, pdblica e permano
nte, na
de da entidade, a mesa apuradora, para a qual, quando for o ca;o
= 9

rao enviadas as urnas e as atas respectivas,

| Art. 71 - A mesa apuradora serd presidida por Pessoa de notdria /
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idoneidade, designada pelos Procuradores Regicnais do
Trabalho e tera dois auxlllares e um suplente, de livre escolha do
Presidente da Mesa. - '

Pardgrafo Unico - Para fins deste artigo, a autoridade competente, /

sob cuja Jurlsdlgdo se realizar a eleigdo, fard a
comunicagdo a procuradoria até 10 (dez) dias antes da eleig2o.

¥ Art. 72 - Instalada, a mesa apuradora verificard, pela lista de

votantes, se participaram da votag@o mais de 2/3 (dois

tergos) s eleitores, procedendo em caso afirmativo, a azbertura das
urnas e contagem dos votos.

6>~ § 12 - Os votos em eeparado, desde que decidida sua a

2 puragao, serao computados para efeito de quorum.

(7 7 § 22 - As mesas apuradoras que funcionarem, quando se

tratar de base territorial abrangente em outro

>

.

068 quec receber daquela.

municipio, apurardoc os votos independente de .gquorum e, logo apos o
encerramento de seus trabalhog, comunicardo a mesa apuradora da sede,
por via telegrafica, o nimero de associados em condigBes de votar, o
numero de votantes e o resultado obtldo, enviando posteriormente,pela
via mais rdpida, toda a documentagao.

Art. 73 - Nao sendo obtido o quorum, o presidente da mesa apura-

dora encerrarda a eleigdo, fard inutilizar as cédulas e

sobrecartas, sem as abrir, notificando, em ceguida, o Presidente do
Sindicato para que este convoque nova eleigc8o nos termos do Cdital.

§ 12 - A nova eleigdo serd valida se nela tomarem par

te mais de 50% (cinquenta por cento) dos elei-

tores, observadas as formalidades da primeira. Nao sendo obtido des-
ta vez o quorum, o presidente da mesa notificard, novamente, o Presi
dente da entidade para gue este convogue a terceira e Gltim2 eleigdo.

§ 29 - A terceira eleigdo dependera para sua valideade,
do comparecimento de mais de 405 (quarenta por
cento) dos eleitores, observadas pdla a sua realizacdo as mesmas for

malldddeq das antcrlorca.

§ 39 - Na ocorréncia de qualguer das hipdteses previs-
tas hos §§ 12 e 29, apenas as chapas inscritas/
para a primeira cleig8o poderdo concorrer as subscquentes.

Art. 74 - Contadas as cdédulas da urna, o presidente verificara /
7 . .
se 0 numero coincide com o da lista de votantes.

4 ’ . . -
§ 12 - Se o ndmero de cdédulas for igual ou inferior ao
do votantes que assinaram a respectiva lista, /
L4 -~
far-sc-a a apuragao.

§ 22 - Se o total de cédulas for superior ao da respec

tiva lista de votanteq, plOCLdCr—gL—d a dpura"7

¢do, descontando~so dos votos atribuidos a chapa mais volada o ndme-

re de votos DquV alentos as cddulas em excesso, desde que esse nlme-
ro seja inferior & diferenga entre as duas chapas mais vnladas.

§ 32 ~ Su o cxcesso de cédulas lor igual ou superior a
diferenga entrec as duas chapas mais votodas, a
urna sefd &dridlada.

§ 49 = Examinar-se-2ao um a um os votos em separado, de
: - cidindo o praesidente da mesa, em cada caso,pela

1 e o Sie 0 g 0y
.sua- ddiniissdo ouU té jeigdo.

§ 58 - Aprosontunda o cddula qualquer sinal, rasura ./

ou dizer "UuLOLlUCl de identificar o cleid

- tor, o
tendo este assinalado duas it

ou mais chapas, o volo serd anulado.
Art, 75: - Sc houvor mesa apuradora cm oubro localidude, obiedece-
d rdo os scus trabalhos ao dispesto para a mezo 2purado-
2 =%
ra da sede, calcndo a esta incorporar sos scus proprios resullados /



S " Art., 76 - Assiste aos integrantes da chapa o direito /
il perante a mesa, gualquer protesto referenle a apuragao.

§ 12 - 0 protesto podora ser verbal ou por escrito, de-

SRR _ vendo nesta (ltima hipdtese, ser anexado a ata
* de apuragao.

§ 29 - N3@o sendo o protesto verbal ralificado, no curso
: LB dos trabalhos de opuraqao, sob- forma. escrita,; de
..’ _le n8o se tomard conhecimento.

.'“f~;”ﬁ$q} Art. 77 - Flnda a apuragdo, o presidente da mesa apuradora procla
" A mard eleitos os candidatos que obtiverem maioria abcoluy
.. -+ ta de votos, em relagdo ao total dos votos apurados, quando sc tratar
: - - de primeira convocagao, ou o3 que tiverem obtido maioria scimples, em
‘ eleiiijf posteriores, e fard lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

[N

§ 12 - A ata mencionard obrigatoriamente:

£ ] ?IZP I - dia e hora da abertura e encerramcnto dos /
bijenr c trabalhos;

I II - local ou locais em que funcionaram as mesas
coletoras, com os nomes dos respectivos com

%»
b

B e S i

) ponentes 3
’ ) III - resultado de cada urna apurada, ecpecifican-
’ ’
N do-se o numero de votantes, scbrecartas, ce
: : dulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registr-=-la, votoc em
: branco e votos nulos;
' . IV - nlmero total dge eleitores gue votaram;
L V - resultado geral da apuragéio;
f VI - aprosentagao ou n2o de prulesto, fazerndo-sec,
; em caso afirmativo, resumo cde cada orotesto/
7 formulado perante a mesa;
VII - todas as demais ocorréncias relaciornadas com
a apuragao., ,
§ 22 - A ata serd assinada pelo presidente, dcewmais wem
bros da mesa e fiscais, esclarccendo-ce o motivo
da eventual falta de qualquer assinatura. -
Art. 78 - 58 o nUmero de votos da urna anulada for sunerior a di
: ferenga entre as duas chapas mais votada, ndo havera [/
= proclamagao de eleitos poela mesa apuradora, cabendc a autoridade com
S e T petente do MTE, determinar a data para realizer eleigdes auulcmcntd
' res, circuns€ri:s048 808 eleitores constantes da lista de votagdo da ur
: na arulada, Bu oabera, se for o caso, as providéncias constantes da
l Gltima parte do § 32, do artigo 58, deste Cstatuto.-
P . ~
g b Art. 79 = Eti ¢aso_do empats entre as chapas -mais votades, rcali-/
; zat=se- 86 novas eleigdes no prazo de 15 (quxnzc) diag,
limitada a eleigde as chapaa em questao.
x -Do eleitor. ’
f Art. 80 = E gleitbr todo associado que, na data da LlLlPdU'
: = leér, ho nfnimg, 18 (dezoito) anos de idade;
: i
P It £ivér ihdis de 6 (seiv) mesos de inscrigdo no quadro
L - sdtial do Sindicato} .
f:9 ! . ¢ ‘e < -
- [ ¥y = Lluy : ~
1 i : udz mals de 2 (dois) anos, ainda que nfo cont{nu-
i s de exercicio da aL1v1dddc cural;
IV - cqtlvcr no
. . 9ozo dos direitos sociais o i
onferidos
. . 4 ste Estatuto, - d hferidos HOL
’ : Art, 81 Para
. exer -
el acééfglobdllelto de voto o eleitor deverd  ter
: : itribuig , =
s orogd da eleig¢do, o ter vntado na 0101r0201d36181 ot (doz) dias ntes
, sbhoia, anterior ou justificado a sua

au

* o tond RPTET ) i s eciamtdnt Sy ¥ bpmmy uaitR LS S o
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Art. 82 - 0 exercicio do direito de voto serd assegurado a qual-

quer associado, inclusive o aposentado, bem como o con-

vocado, na data da eleigdo, para prestagdo de servigo militar, desde/
que nao impedido por outro motivo previsto neste Estatuto.

Art. 83 - 0 voto, independente do ndmeroc de chapas registradas,po

’ . . . ~
, dera ser exercido por pessoa credenciada pela diregdo
da empresa, desde que associada ao Sindicato.

/

Das nulidades.,

Art. 84 - Serd nula a eleigd@o quando:

I - realizada em dia, hora e local diversos cdos

nada, 7? que hajam votado os eleitores constantes da folha de vota-
gao.
Y

49-- Il - realizada ou apurada perante mesa ndo constituida /
))u/ de acordo com o estabelecido neste Estatuto;
/: : . ;
[Iﬂ III - preterida qualquer formalidade essencial estabeleci
i .

da, ocasionando subversdo do processo eleitoral;

IV - ndo for observado qualquer um dos prazos essenciais
constantes deste Estatuto.

Art. 85 - Serd anuldvel a eleigio quando ocorrer vicio que compro

meta sua legitimidade, importando prejuizo a qualqguer
candidato ou chapa concorrente.

Pardgrafo Unico - A anulag8o do voto ndo implicard na da urna em gque

a ocorréncia se verificar, nem a anulagfo de urna /
importard na da eleig3o, salvo se o nimero de votos anulados for igu
al ou superior ao da diferenga final entre as duas chapas mais vota-
das.

Art., B6 = N&8o poderd a nulidade ser invaocada por quem lne deu cau
. Id ’
say; nhem aproveitara ao seu responsavel.

Das impugnagbess '

Art. 87 = A impdgnag8o de candidaturas poderd ser feita no prazo
de 5 (Cinco) dias, a contar da publicagfo das chapas rg
gistradas:

I = em eleig8o para renovagdc de administragdo, saments
por associados;
It = & impUQhagéo, expostos os fundamentos gue a justifi
quem, sera dirigida ao Presidente do Sindicatc e en
tregue contra recibo, na Secretaria da entidade. -
Art. 88 = Cientificado, em 48 (guarenta e oito) horas, pelo Pre

_ sidente, o candidato impugnado terd o prazo de 5 (cinco)
dias para apfeseftar contra-razdes.

§ 1¢ « Instrufdo o processo em 48 (quarenta e oito) ho
) L ras, o Presidente o encaminhard no prazo mdximo/
de 3 (trés) dids a autoridade competente do Ministério do Irabalho.

§ 29 = @'Hgb éngaminhamento’da impugnagdo ou a falta de
informagoes sujeitard o responsdvel as penalida-
solidagao das Leis do Trabalho - CLT.

2w ded Ao G Ty
des previstas na Cdh
A § 30 = Julgada improcedente a impugnagdo, ou nao caomuni
Hie Lo ieqi, 1. .C8d@8 @ Diretoria da entidade & decisfo da i
ggga SgggtgggeiFo M1b, 0 sendidato impugnado concorrersd &
Sal ] St
S lmpugnadores o direito de recorrer contre a

autori
gleicde,
dos mesmos., R
Art. 1bi

89 Chegando em tempo hdbil, ag conhecimento da Dirclaria

decisdo que jul : i

3 ' Q0u procedente a im
ra o Presidents, a alfixacio de of
lugar bem vis{fvel

’_'l‘
’ pugnagao, providencia
\ _Copla do ato nos locais de valacdo, em
» Para conhecimento dos eleitores T



~

Pardgrafo Unico - A chapa que fizerem parte os candidatos imMpugnados
poderd concorrar desde que os demals candidatos 5 80
tre efetivos e suplentes, bastiem ao preenchimento de todos os cargoa

Dos recursos.

Art. 90 - 0 recurso poderd ser interposto no prazo de 1% (quinze)
dias, a contar do término da elc cigédo e somente por as-
sociado da entidade.

Art. 91 - 0 recurso serd DlrlglCD ao Presidente ¢ entregue, om
duas vias, contra recibo, na Secretaria, no hordrio rormal de funelo
y 7 ’ st

namento.

Art. 92 - Drotocolado O recurso, cumpre ao Presidente cinczminhar
copia, dentro de 24 (vi SEE B quatro) horas, contrs

_“[)
cibo, ao recorrido, para em 3 (tres) dias, apresentar contrao-razoes

§ 12 - Findo o pr2zo estipulado, recetidas oy n3o

~ . d .

- contra-razoes dos vocorrldos, tera o Precident
3 (trés) dias para informar o recur-n, anexando os documentos que de

faalb]

QW

ram origem e encaminhar o nrocesso a auLorldado regional dao %'anté—
rio Jdo Trabalho, o qual estando levidamente instruicdo proferird sua
decis30, sempre rundamentada, no crazo de 10Q (dez) c.zs.
§ 20 - 0@ descumgrimento do disposto neste artigo serd
punido na forma OSudbOlEClda na Cunuolju‘rﬁo /
das Lei do Trabalho - CLT. :
Art. 93 - 0 recurso nao suspenderd a nosce dos e1clt0:, salvog .se
providenciaco ¢ cowunicado oficdialmenle ao Sindicato /
antes da posse.
Pardgrafo Unico - Se o recdurso versar cobreo inelegitbilidade de candi

dato eleito, o IDUlHLﬂLO nao implicard na “usNen-

sdo da posse dos demais, exceto, zo o ndmero destes, ircluldaoc 05
suplentes, ndo for bastante para o precnchimento de zodos o- CUrNos.
Art. 94 - N&o inlerposto o FEgUrso, o processo :leiterel revd ar
quivado na Secrecitaria da cntldacu, melo ~roze winimo /
de 3 (trés) ancs. -
Do processc eleitoral.
Art. 95 - Ao Presidente do Sindicato incumbe grgonlizer ¢ proces-—
€o eleitoral cin 2(iua:)viao, constituida a priscira [/
dos documentos originais e a outra das respectivas cdpizgs aullnticas,

’ 4 . ~ . s ' .
Paragrafgd] Unico - S3o pPtgas cssenclals do procesco eleitorol:

P
4
1

Edital e Aviso Hesumido do Edilbal;

fA IT - exemplar do jornal gue publicou o Aviso esumido /
co Edital;
v IIT - cdples dos requerimentos de registro de chrnas, ri
chas de qualificagdo dos candildetos o demais docu-
mentos;
IV = relagdo dos oleitorcs;
Ny - % R s S il g . .3 4 .
- expediénte relativo a Composigao dac wecus eoleitoo
rais;
VI < listd de votantes; -
VIt = dtas dos trabalhos vleilorais;
VITTI » axemplar da cddyla Unica;

IX - lmpugnﬁhoe“ recursos

3, contra-razfes ¢ informacSea
3 < ) N Oormacagn a
do Prouldanc, J

X - resultado do pleito,
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Art. 96 - Compcte a Dirotoria, dentro de 30 (trinta) dias da rea
lizagdo das eleigdes ® ndo tendo havido recursos, Fazer

-8s comunicagoes previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT
a8 autoridade regional do Ministério do Trabalho e ao seu drg3o supe-

" rior, bem como publicar o resultado das eleigdes.

Art: 97 - Na3o tendo havido o gquorum legal ra cle'gao em terceira/
convocagdo, O prBSldGnuE comunicard es

de 48 (gquarenta e oito) horas 2 autoridadc competente do iinictério /
.do Trabalho, que declarard a vacd@ncia da ddmlrxstraqio a partir do

Sindiceto,realizan

-término do mandato,ou nomearZ administrador parz o
“do-se novas elelgoea dentro de =se2is meces.

cse fato, no praza

Art 98 - A posse cos membros da DertOtic, Concelha ! e
legados-Represeniantes, ocorreré na data do término do

mandato da administragfo antericr.

Art: 99 - Ao assumir o cargo o eleito prester

J\

\.-"

P

or ¢

solenemente, o compromisso de recspeitar o ¢

mandato, a Constituiga@o, as leics vigentec e os Cstatutos

[
-

Tiscal e De

cerilo e
4 .
xarcicio do

ocldlis.

Art. 100 - Em caso de anulezZo des elei;0oes, outra serd realizada
. 90 (noventa) dias apds a pubiicag@o do despacho anula

torio.
Pardagrafo Unico - Nessa hipdtese & Diretorie pcrmarecerd en exercicio
até a posse ccs eleitos, szlvo ze guelguer dss ceus
~— membros tegrantes for responzacilizedo pela a@nulagZo, cazo c¢m que
a autorifdade competente do Miniziério do Trabelho ceterminard a  con

‘\_,'

. yocagéa/d

membros suplentes.

€£) A;, %Pl  Caberd a zsutoriczde competente co wiristério do Traba-

;gﬁéz')lho se for o caco:

respec.ivo rargo, até o términc co mandato.,

Art. 102 - Os prazos pare convucagao de eleigdes

e

I'eg

pas, bem como os demaic, sarda uowpu 2das,

dla do comego e incluido o do vcnc‘nento, QuUE

7 ¢ h,\ U\ %/1 - determinar @ Jirstoria ou eg edminictracar gue in
\;ifsc ' dique, dentire os associacos, celegeco zo Concelhs

. de Representantes, na hipotrce ce vacancia nezce carco;
Il - determinar 2 Diretoriz que indigee, dentrc 13 csso
ciados, memtros para a uviretlorie Consulho Tiscal
guando; em decorréncia de vac&ncia nda houves suplentes pzara ocbgar )

gislbtro oecbq
excluide o

serad prorrogacdo para o

primeiro dia Util se o vencimenta cair em domingo e/ou feriado.

Art, 103 - As atribuigoes e providéncias
leitoral da comgseténcia do Pre

relatives ao proces
sicuente do Sindicat
sardo, na sua dusdncia, automsiicamente, a recponsabilidade
substituto legel, ou Administrador.

0o

GO

Art. 104 = Pars organizagdo co processo eleitoral serZo uliliza-/
dos os modelos znexos ao presente Istatuto.

‘CAPITULD IX
Das disposigoet gurais,

Af&. id§ = éerao

ssociadoc;

wual] pronunrlamonfo sobre rolarocu ou
lhe

f') ODOTrDNOSY e A~ 1.2

sempre tomadas por escrutinio secreto
ragoba da Assembléia Geral co~cernentcs

as delibe-

R aos seguintes/
F e mieg a) eieigao para Diretoria, Conselho Fiscal c Uclegados
) Reprccnntnntuul
b) tomada e aprovagao das contas do Jindicalo;
, c).aplicacdo do patriménio;
3 ‘d) é;ég:m53588325 :Sgs da Direloria relativos 2 penali
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Art. 106 - A aceitacd@p do cargo de Presidente,ASecre§ério ou Te-
soureiro, na Diretorie do Sindicato, importara na

obrigagdo de residir na localidade onde o mesmo estiver sediado.
Art. 107 - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, /
quando julgar oportuno, instituird secgOes para me-

lhor proteger os seus associados.

Art. 108 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados, com
0 objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplica’
¢80 dos preceitos contidos em lei.

Art. 109 - Ndo havendo disposigdo contrdria, prescreve em 2 (do-
is) anos o direito de pleitear a reparacgdo de qualquer
ato infringente de disposicdo nela contido.

Art. 110 - A Assembléia Geral especialmente convocada, por maig

ria de votos, poderd conferir o titulo de Presidente

de Honra e de Presidente Emérito aos ex-presidentes ' da entidade ou a

agrlcultqras com relevantes se£v1gos prestados a classe. 0 titulo se

ra vitalicio e meramente honorifico, n8o conferindo aos seus titula-
res qualquer fung@o administrativa.

§ 12 - A proposta para esses Cargos, dev1dament8 Jus

tlfloada, serd apresentada no minimo por um

tergo dos associados, ndo podendo cair em pessoas que integram a Di

retoria ou que_tenham, pelo menos, 10 (dez) anos de relevantes servi
gos prestados & classe.

§ 22 - D presidente podera convocar o Presidente de

Honra, e este entao os Presidentes Eméritos /

para, em reunido especial, opinarem sobre assuntos especificos consi
derados da mais alta relevédncia para a-'agricultura s a economia do

Pais. § 32 - 0Os agraciados com os titulos de Presidente de

Honra e de Presidente Emérito terdo assento a
mesa principal em reunioes ou solenidads da entidade.

Art. 111 - O presents Estatuto que entraré em vigor na data do

despacho que o aprovar, sd poderd ser alterado, gquan

do aprovado por maioria de 2/3 (dois tergos) da Assembléia Geral, pa

ra esse fim especialmente conuocada, observado o quorum de metade i

dos associados inscritos para a primeira convocagao e de 30% (trinta
por cento) nas demais.

Art. 112 - Apds a aprovagdo deste Estatuto pela autoridade com-
petente , proceder-se- do, ‘dentro do prazo legal e de
conformidade com esta carta, eleigOes para os orgaos administrativos
da entidade. Até a posse dos titulares assim eleitos, a entidade se-
rd administrada por uma diretoria prDVlSDrla, constituida de um Pre-
sidente, um primeiro Secretarlo, unm primeiro Tesoureiro, um Vice-Pre
sidente, um segundo Secretdrio s um segundo Tesourelro, eleitos para
0s respectlvos cargos pela Assembléia Geral de Fundagdo dc Sindicato,
por eleigdo simbdlica. ‘

Este Estatuto, datilografado em _19 folhas, em % cdpias de
igual teor e forma, € codpia fiel do que se acha transcrito na ata de

" fundag8o do SINDICATO RURAL DE__JOIA .=

S e ' . do Hi0ee

8

A presents copia xerogréfica} o (/? o <3| &8
repto uc30 zutentica do At
original, palo gue cou fé

Porio &lagid) /\/\ ds 10 de 18841
’:

19 Secreﬁério p// Presidents
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