ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO COMERCIAL,
INDUSTRIAL, AGROPECUARIA, SERVICOS E AGROINDUSTRIAL DO MUNICIPIO DE JOIA-RS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Fica constituida a sociedade denominada ASSOCIACAO COMERCIAL, INDUSTRIAL,
AGROPECUARIA, SERVICOS E AGROINDUSTRIAL DE JOIA-RS, inscrita no CNPJ 94.721.958/0001-
15, fundada em 13 de outubro de 1993, Pessoa Juridica de Direito Privado sem fins lucrativos,
com personalidade juridica distinta da de seus associados, com sede proviséria na Avenida Cel.
Estacio Nascimento e Silva, 330, centro, na cidade de J6ia-RS e com foro na cidade de Augusto

Pestana-RS, regida por este estatuto e pela legisla¢ao aplicavel.

Paragrafo unico - Neste Estatuto a Associacdo Comercial, Industrial, Agropecuaria, Servicos e
Agroindustrial de J6ia-RS é identificada pela sigla: ACY.

Art. 2° - O prazo de duragdo da ACUJ é por tempo indeterminado.

Art. 3° - Os membros socios ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes da sociedade
ACI.

Art. 4° - O ano social coincide com o ano civil.
caPiTULO Il
DO OBJETIVO
Art. 5° - A AClJ tem por finalidades:

I - estabelecer, com e entre os associados, relagdes de solidariedade, cooperacdo e formacéo e
defesa de seus interesses concernente a atividade que vincula o associado com a ACL;

Il - estabelecer relagdes decorrentes de convénio, contrato ou parceria com entidades publicas e
privadas e com pessoas, para 0 cumprimento de seus propdsitos;

i - promover o desenvolvimento socioecondmico, educacional, desportivo e cultural, com
atividades ligadas a cultura, a arte, ao esporte, 2 satide, a educacio, como apoio, organizagao de
feiras, congressos, exposicdes e festas, bem como a producio teatral, musical e demais eventos
culturais;

IV - promover o aprimoramento de técnicas empresariais e agropecuarias;

V - promover, no pais e no exterior, o Municipio de Jdia-RS e suas potencialidades, a regiao
noroeste do Estado e os estabelecimentos, produtos e servicos aqui produzidos;

VI - promover a expansao comerdial, industrial, agropecuéria, prestagdo de servicos e
agroindustrial perante aos 6rgaos piblicos ou outras reparticdes conjuntas.
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Art. 6° - Para executar suas atividades fins e realizar seus objetivos a AClJ se prop&e a:

I - promover a defesa dos interesses de seus associados, nos assuntos vinculados com a atividade
econdmica desenvolvida por estes;

I - representar a classe empresarial-empreendedora urbana e rural perante o poder ptblico,
outras entidades, conselhos e associagbes de interesse social, educacional e comunitario;

Il - promover a expanséo do comércio, da industria, da agropecuéria, da prestacdo de Servicos e
da agroinddstria;

IV - conciliar conflitos de interesses entre os associados e destes para com terceiros, nos assuntos
vinculados com a atividade econdmica ou profissional;

V - assinalar comemorativamente em homenagem as datas honorfficas do comércio, da Inddstria,
da agropecuéria, da prestacdo de servi¢os ¢ da agroindUstria;

VI - organizar e apoiar eventos que promovam a economia, ¢ social, a educacdo, o esporte, o
lazer e a cultura;

VIl - organizar e manter:

a) secretaria executiva, consuftorias juridica, técnica, econdmica e fiscal para assisténcia a entidade
€ ao0s seus associados;

b) cadastro geral e servico de informacdes aos associados:
¢} biblioteca;

d} servico de protecdo ao crédito;

€} banco de dados sobre a economia do municipio;

f) publica¢des de interesse dos socios e da entidade;

g) treinamentos, cursos e capacitagbes.

Art. 7° - Para a obtencdo de recursos com vistas a realizacdo dos objetivos descritos nos artigos
5¢ e 6° a AClJ tera, além de outros instrumentos, fonte de recursos advindos de:

I - contribui¢do associativa;

I - qualquer tipo de doagdo ou auxilio que ndo contrarie a legistacdo em vigor;
NI - convénios, termos de cooperacdo, termos de fomento ou parcerias;

IV - exercicio de atividade geradora de receita.

Paragrafo (nico - As fontes de recursos mencionadas no caput serdo consideradas validas desde
que revertam, integralmente, a manutengdo e ampliacdo do seu patrimdnio, bem como ao
exercicio de suas atividades.
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CAPITULO 1Nl
DOS SOCIOS
Secdo | - Das Disposicdes Gerais

Art. 8° - Podem ser admitidos como associados da AClJ na categoria Contribuintes: empresas
individuais, independente do porte da empresa ou da sociedade (incluso MEIs); sociedades
empresariais; agroindistrias; prestadores de servicos, de cultura e desportivas; do setor
agropecuario (complexo econdémico AGRO); sociedades cooperativas legalmente constituidas;
profissionais liberais e prestadores auténomos de servicos devidamente registrados;
empreendedores individuais, pessoas juridicas ou ndo; e, associacdes de agricuitores. Na
categoria Especificos: as pessoas fisicas indicadas no § 3° deste artigo.

§ 1° - As sociedades sdo representadas na ACl} por preposto formalmente designado, a quem
compete o exercicio de todas as prerrogativas e deveres de sdcio estabelecidas neste Estatuto.

§ 2° - Para associar-se, o pretendente deve ser apresentado por sécio ou apresentar pedido
formal ou expressar espontaneamente seu desejo verbalmente e ambos casos ter a sua associagdo
aprovada pela Diretoria.

§ 3° - Para os fins descritos no Art. 8° deste Estatuto, admitir-se-a a inclus3o de pessoas fisicas ao
quadro de associados da ACl) na categoria dos Associados Especificos para o uso exclusivo de
convénios em consonancia com o regimento interno de cada um deles e com as contribuicbes
previstas nestes mesmos regimentos, ficando, portanto, excluidas de qualquer outro servico
disponibilizado pela AClJ aos demais associados, sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior.

§ 4° - As pessoas fisicas, indicadas no caput e no § 3° deste artigo, deverdo comprovar relaco
trabalhista com empresas associadas a AClJ no ato da associacio.

Secdo Il - Dos Direitos e dos Deveres e das Responsabilidades
Art. 9° - S&o direitos do sdcio:
| - gozar das prerrogativas de sécio;
Il - votar e ser votado, observados os dispositivos deste Estatuto;
lil - freqlientar as dependéncias da ACl), observando o regimento especifico;
IV - apresentar a ACIJ indicagdes ou propostas de interesse da entidade ou dos associados;
V - utilizar-se dos servicos da Secretaria Executiva no que for pertinente a esta;
V1 - sugerir temas a serem abordados nas publicacdes da ACH:
VI - recorrer dos atos da Diretoria, em grau de apelacdo, & Assembiéia Geral;
VHI - convocar Assembléia Geral e demais eventos promovidos pela ACLJ;
IX - comparecer as Assembléias Gerais e demais eventos promovidos pela ACH;

X - solicitar demissdo do quadro social, observados os dispositivos deste Fstatuto;
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XI - Os socios tém iguais direitos na categoria contribuintes e especificos, sendo estes regidos
pelo § 3° e § 4° do Art. 8° deste Estatuto.

Art. 10 - 530 deveres e responsabilidades do sécio:

I - observar e cumprir os dispositivos deste Estatuto, os regulamentos e regimentos interno e as
deliberagdes da Assembléia Geral e da Diretoriz;

IE - exercer com probidade, os encargos que Ihe forem confiados pela Diretoria ou pela
Assembléia Geral;

Il - pagar as contribuigdes sociais e outros encargos financeiros que venha a assumir corn a ACH;
IV - cooperar para o desenvolvimento da ACU;

V - comparecer as Assembléias Gerais e demais eventos da ACl, quando convocado na forma
deste Estatuto;

VI - desempenhar sua atividade empresarial ou profissional com zelo e probidade tegal e moral;
Vi - estimular as iniciativas tomadas pela ACL);

Vil - ter boa conduta publica, privada e profissional e no exercicio da atividade empresarial e
portar-se respeitosamente para com a AClJ e suas instancias;

IX - comunicar a AClJ qualquer alteracdo contratual da sociedade empresarial, desde que tal
mudanga interfira em sua condicio de associado.

Paragrafo dnico - A ninguém € licito alegar desconhecimento dos preceitos legais, estatutarios
ou regimentais para elidir responsabilidade.

Segédo i - Da Perda de Condicdo de Sécio
Art. 11- Extingue-se a condicdo de socio:
I - por demissdo voluntaria;

I - por extingdo da empresa individual, da sociedade empresarial ou desativacdo da atividade
autdnomag;

HI - por eliminacdo/excluséo, determinada pela Diretoria, nos seguintes casos:
a) reiterado descumprimento de dispositivos estatutarios ou regimentais da ACLJ;

b) reiterada prética de ilegalidades na atividade empresaria, liberal ou auténoma, desde que
prejudiquem os pares de atividade e atentem a reputacdo da ACIJ;

¢) reiterada impontualidade nos pagamentos das obrigacdes financeiras assumidas com a ACIJ.
IV - por falecimento, no caso de profissional liberal ou prestador de servicos auténomo.

§ 1° - A demissdo deverd ser solicitada por escrito no caso do inciso | ¢, no caso do inciso I},
acompanhada de comprovagdo da extin¢do da Sociedade Empresarial, empresa individual ou
registro de auténomo.
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§ 2° - A exclusdo, no caso do inciso Ili, sera efetivada a eliminagéo do sécio apés the assequrada
o amplo direito de defesa.

Secao IV - Das Penalidades

Art. 12 - Ao socio que infringir dispositivo estatutario ou regimental ou que resistir as
deliberagbes das instancias legitimas da AClJ, poderdo ser aplicadas as sequintes penalidades:

I - adverténcia por escrito;
H - suspensdo por 180 dias; e,
il - eliminac8o do quadro social.

Paragrafo Ginice - A dosagem da penalidade segue o critério da mais branda para mais severa.

A graduagdo para pena mais severa somente é aplicada ap6s duas reiteracdes na penalidade
imediatamente anterior.

Art. 13 - Da penalidade imposta cabe recurso a Assembiéia Geral, com efeito suspensivo.
CAPITULO IV
DA GESTAO E DAS CONTAS
Secdo [ - Das Disposicbes Gerais
Art. 14 - Sdo 6rgdos diretivos da ACI:
I - Assembléia Geral;
it - Diretoria;
il¥ - Conselho Fiscal;
IV - Conselho Superior;
V - departamentos.
Secéo Il - Da Assembléia Geral
Art. 15 - A Assembléia Geral é o érgdo soberano da ACl) e pode ser Ordinaria ou Extraordinaria.

Art. 16 - A Assembiéia Geral relne-se ordinariamente na 22 (sequnda) quinzena de dezembro de
cada ano para:

I - conhecer o relatdrio de gestdo e deliberar sobre a prestacio de contas, apds parecer do
Conselho Fiscal, para a sua aprovacéo;

Il - fixar o valor e a mensalidade da contribuicdo dos sécios;

Il - eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal, ao final do mandato.
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Paragrafo tnico - Se o processo de eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal prever periodo de
votacao que ultrapasse 2 (duas) horas, a Assembléia Geral a que se refere neste artigo homologara
o resultado desta eleicdo.

Art. 17 - A Assembléia Geral Extraordinaria (AGE) reline-se extraordinariamente sempre que
convocada, pela Diretoria, pelos conselhos fiscal e superior, por no minimo 1/5 (um quinto) dos
socios regulares com suas obrigacBes estatutdrias; para tratar da reforma do Estatuto e de
assuntos urgentes ou de natureza ndo recorrente, respeitando o quérum de deliberacgo
qualificado de 2/3 (dois tercos dos presentes); mediante publicacio na forma de edital
(informando data, horg, local e a ordem do dia), com antecedéncia minima de 10 (dez) dias tteis,
afixado na sede da Associacdo, nos murais da Prefeitura e da Camara de Vereadores, por mejo de
divulgagao em radio ou jornal de circulacdo no Municipio, em canais proprios da ACl (midias
sociais}, desde que sua circulacdo atinja, comprovadamente, mais de 2/3 (dois tercos) dos sdcios.

Art. 18 - A Assembléia Geral Ordinaria (AGO) sera convocada pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal,
por no minimo 1/5 (um quinto) dos sécios em situagdo regular perante a tesouraria; mediante
publicagdo na forma de edital (informando data, hora, local e a ordem do dia), com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias Gteis, afixado na sede da Associacdo, nos murais da Prefeitura e da
Cémara de Vereadores, por meio de divulgagdio em radio ou jornal de circulacio no Municipio,
em canais proprios da ACH (midias sociais), desde que sua circulacdo atinja, comprovadamente,
mais de 2/3 (dois tercos) dos sécios.

Paragrafo unico - Quando a Assembléia Geral Extraordinaria ndo for convocada pelo Presidente,
a presidéncia desta é ad hoc, por designacdo consensual. Ndo havendo consenso, preside os
trabalhos o s6cio mais idoso presente.

Art. 19 - A convocagdo de Assembléia Geral deve ser feita por Edital de Convocacdo, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Gteis para as Ordinarias e para as Extraordinarias.

Paragrafo dnico - A convocagdo de que trata este artigo consiste na afixacio do Edital no Mural
da ACl, no Mural da Prefeitura Municipal, Cdmara de Vereadores, divulgacdo em radio ou jornal
de circulagdo no Municipio ou em publicaciio prépria da ACH e publicacio em todas as midias
sociais da ACl), desde que sua circulacdo atinja, comprovadamente, mais de 2/3 (dois tercos) dos
sOcios.

Art. 20 - O quérum de instalagdio da Assembléia Geral é o da maioria absoluta em primeira
convocacdo. Ndo havendo tal quérum, pode ser instalada 30 (trinta) minutos apds, com presenca
igual a, no minimo, o ndmero de membros da Diretoria. O quérum de deliberacdo é o da maioria
simples, excetuadas as situagOes previstas neste Estatuto.

Paragrafo dnico — A Assembléia Geral é constituida por todos os sdcios em pleno gozo de suas
obrigacBes estatutarias e compbem o quérum da Assembléia Geral, os sécios em situacdo regular
perante a tesouraria da AClJ no instante de sua instalacéo.

Art. 21 - A Assembléia Geral delibera por processo simbdlico, salvo disposi¢do expressa neste
Estatuto ou deliberagdo plenaria previa por outra forma de votar.

Secdo Il - Da Diretoria
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Art. 22 - A AClJ e dirigida por uma Diretoria, constituida de Presidente, Vice-Presidente, Secretario
Geral, Secretério Adjunto, Tesoureiro e Tesoureiro Adjunto.

Art. 23 - A Diretoria exerce sua forma de gestdo administrativa a partir de deliberactes
demandadas em reunides:

I- ordinarias, instaladas uma vez por més, em dia previamente acordado e comunicado aos sécios;
€

Il - extraordinarias, instaladas a critério do Presidente ou a convocacio de dois membros da
Diretoria, se estes entenderem ser necessario e o Presidente denegar a convocacao.

§ 1° - A convocacdo de reunido extraordindria feita por membros da Diretoria, diverso do
Presidente, somente pode acontecer passadas 24 horas da entrega formal do pedido de
convocagao ao Presidente e este njo tiver feito.

§ 2° - Nas reunides ordinarias da Diretoria devem ser cumpridas, no minimo, as seguintes fases:
conhecimento e deliberagdo da (s) ata (s) da reunido ordinaria anterior, bem como da (s)
extraordinaria (s) que tenham sido instalada (s), expediente e pauta.

§ 3° - O quorum de instalagdo de reunido é o da maioria dos integrantes. O quérum de
deliberagio é o da maioria dos presentes, cabendo ao Presidente o vato qualificado, em caso de
empate.

§ 4° - A Diretoria reunir-se-a extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente ou por
maioria de seus membros.

§ 59 - A convocagdo da Diretoria pode ser na forma de edital, circular interna, carta, e-mail,
aplicativos de mensagens ou outro meio que assegure a ciéncia dos membros, conforme previsto
neste Estatuto.

Art. 24 - As reunides da Diretoria sdo privadas de seus membros, salvo convidado especial, que
pode participar dos debates sabre o tema que justifica sua presenca.

Art. 25 - A Diretoria, observados preceitos legais, estatutarios e deliberagdes da assembléia geral,
é soberana em suas decisbes e tem por responsabilidade administrar a AClJ. Complementarmente
the cabe, ainda:

I - deliberar quanto a admiss&o, demissdo ou exclusao de sécios;

Il - representar a associagdo em suas relacdes, perante os poderes publicos constituidos,
repartigdes e nas manifestacdes oficiais;

Il - prover e observar o cumprimento dos principios estatutérios, regimentais e as deliberaces
da Assembléia Geral, por parte de seus membros, dos socios e das instincias administrativas
regularmente instituidas;

IV - dar conhecimento das diretrizes da associacdo aos sdcios e a comunidade:

V - criar e prover os empregos administrativos necessarios ao cumprimento das atribuices da
associagao, estabelecendo a politica de remuneracao;
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VI - organizar, na primeira quinzena de dezembro, o relatdrio de Gestdo e organizar os
documentos contabeis que deverdo ser apresentados na Assembléia Geral Ordinaria;

Vil - conceder aos associados ou a seus beneficidrios os direitos que este Estatuto lhes assegura;
VI - deliberar sobre situagBes omissas neste Estatuto, submetendo-as a Assembléia Geral;

IX - zelar pela manutencdo e manuseio dos bens e documentos da associacdo, mantendo-os nos
dominios desta.

Paragrafo Unico - A deliberagdo sobre admissdo, demissdo ou exclusio de socio deve ser
Justificada e constar na ata da reunido em que se der.

Art, 26 - O Presidente é o principal dirigente da ACIJ, competindo-lhe todas as atribuicfes de
gestdo, excluidas as reservas a Assembiéia Geral, ou coletivamente a Diretoria ou especificamente
consignadas a outro membro desta. Complementarmente Ihe cabe, ainda:

I - convocar e presidir as reunides da Diretoria e Assembiéias Gerais, observando o que dispde
este estatuto;

Il - administrar e representar a ACIJ em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente e em todos os atos que estabelecam relacées juridicas;

Il - superintender todos os servicos da ACl, executar e fazer cumprir deliberacdes tomadas por
Assembléia Geral e pela Diretoria;

IV - assinar com o Tesoureiro, os documentos contabeis da ACH):
V - assinar, com o Secretdrio, as atas, a correspondéncia e demais documentos da AC;
VI - fiscalizar os documentos contabeis;

VIi - deliberar sobre os assuntos que demandam pronta solucdo, dando conhecimento desta 3
Diretoria.

Art. 27 - Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - desincumbir-se das atribuicdes que lhe forem confiadas.

Art. 28 - Compete ao Secretério-Geral:

I - secretariar as Assembléias Gerais e as reunides da Diretoria, elaborando as respectivas atas;
Il - apresentar as atas e os expedientes nas Assembléias Gerais e reunides.

I - substituir o Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos.

IV - administrar os assuntos de responsabilidade da Secretaria, despachando os assuntos gue nio
dependem de seus pares;

V- zelar pela correspondéncia da ACIJ;
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V1 - desincumbir-se das atribuicbes que lhe forem confiadas.

Paragrafo dnico - No desempenho de suas atribuicdes, o Secretario-Geral pode contar com a
participacdo do Secretario Executivo.

Art. 29 - Compete ao Secretario Adjunto:

I - substituir o Secretério-geral em suas faltas ou impedimentos;
Il - desincumbir-se das atribui¢bes que lhe forem confiadas.
Art. 30 - Compete ao Tesoureiro:

I - ter sob sua guarda os recursos monetarios da ACLJ;

If - prover a elaboragdo dos documentos contabeis necessérios ao desempenho das fungdes do
Conselho Fiscal e da Assembléia Geral, encaminhando a prestacio de contas com antecedéncia
de, pelo menos, 5 (cinco) dias do prazo previsto no Paragrafo tnico do Art, 35:

Il - superintender o servico da tesouraria, verificando a arrecadacdo das rendas sociais e
adotando medidas para que haja observancia dos principios da eficiéncia e pontualidade;

IV - despachar todo o expediente da tesouraria que ndo depender de deliberacio expressa da
Diretoria;

V - assinar com o Presidente, documentos que representem ou estabelecam direitos ou
obrigacGes ativas ou passivas para a ACIJ.

Art. 31 - Compete ao Tesoureiro Adjunto:
I - substituir o Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
Il - desincumbir-se das atribui¢des que the forem confiadas.

Art. 32 - As substitui¢es previstas nos artigos 27, 28, 29 e 31 ndo compreendem o exercicio de
atribui¢Bes além das necessarias ao andamento dos trabalhos.

Secao IV - Do Conselho Fiscal
Art. 33 - O Conselho Fiscal € o drgdo fiscalizador das acdes da Diretoria.

Art. 34 - O Conselho Fiscal é constituido por 6 {seis) membros, respectivamente, 3 (trés) titulares
e 3 (trés) suplentes.

§ 1° - A convocagéo do Consetho Fiscal dar-se-a pela Assembléia Geral conforme previsto no
inciso [li, Art. 16 deste Estatuto, para elei¢do de 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros
suplentes; e em casos excepcionais pela Diretoria.

§ 2°- Ao conselheiro suplente é assegurado o direito de participar das atividades do Conselho
Fiscal. O direito de votar s6 Ihe assiste se estiver substituindo conselheiro titular ausente.
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Art. 35 - Ao Conselho Fiscal cabe examinar a escrituragdo contabil da ACl), exarando parecer a
ser submetido a Assembléia Geral, bem como as demais atribuicdes que lhe incumbe este
estatuto.

§ 1° - O Parecer a que se refere este artigo deve estar concluido, pelo menos, dois dias antes da
Assembléia Geral.

§ 2° - A convocacdo do Conselho Fiscal se dara na forma de edital que deve ser enviado aos seus
membros com antecedéncia de 5 (cinco dias) corridos, informando data, hora, local e a ordem do
dia ou afixado nos murais da Prefeitura e da Camara de Vereadores, divulgacio em radio ou jornal
de circulagdo no Municipio ou em publicacdo prépria da ACl (midias sociais), desde que sua
circulagdo atinja, comprovadamente, mais de 2/3 (dois ter¢os) dos sécios.

Secdo V - Do Conselho Superior

Art. 36 - O Conselho Superior e 0 6rgdo de consulta, orientacdo da politica empresarial da AC)
e de homologacdo, nos casos previstos neste Estatuto.

Art, 37 - Compdem o Conselho Superior:

I - os ex-presidentes da Diretoria da AClJ, mesmo aqueles que nédo atuem mais como empresario,
terdo o reconhecimento como tal e lugar assegurado no Conselho Superior.

§ 1° - o nimero de membros do Conselho Superior e ilimitado.

§ 2° - os ex-presidentes da Diretoria somente poderdo integrar o Conselho Superior apés o
termino integral de seu mandato.

Art. 38 - O mandato dos membros do Conselho Superior é vitalicio.

Art. 39 - O Conselho Superior serd presidido por um de seus membros, com mandato de 2 (dois)
anos, permitida a reeleicdo para mais um mandato.

Paragrafo anico - O Conselho Superior elaborara os seus Regimentos interno e eleitoral.
Art. 40 - Compete ao Consetho Superior:

I - eleger e empossar 0 seu Presidente e Vice-Presidente, na forma de seu Regimento Intemo e
Eleitoral;

Il - orientar nas diretrizes da politica empresarial da AClJ;

Il - avaliar e acompanhar a atuacgéo dos representantes da AClJ junto aos érgdos representativos
de entidades publicas e privadas;

IV - opinar, por 2/3 (dois tercos) de seus membros, sobre a alienacdo, permuta ou oneracdo de
bens imoveis da AClJ, sendo obrigatéria a consulta pelos membros da Diretoria.

Art. 41 - O Conselho Superior reunir-se-a sempre que for convocado por seu Presidente, ou na
sua falta, pelo Vice-Presidente, ou ainda, por solicitacdo do Presidente da Diretoria da ACLJ.

§ 1° - a reunido serd convocada por meio de carta convite, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias;
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§ 2° - a reunido instalar-se-&, em primeira convocacio com a maioria dos seus membros e, em
segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer ndmero de participante vedada a
presenca por procuracaoc;

§ 3° - as deliberacBes do Conselho Superior serdo tomadas por maioria simples de votos entre
os presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate;

§ 4° - os membros do Consetho Superior terdo direito a voto nas Assembléias da ACL.
Secdo VI - Dos Departamentos

Art. 42 - Os departamentos sdo unidades funcionais para a organizagdo e execucio de trabalhos,
programas e projetos. Serdo criados e extintos pela Diretoria, conforme a necessidade das
atividades da ACl) ou quando a sua finalidade for concluida. Cada departamento elaborara seu
regimento interno, que devera ser aprovado pela Diretoria, estabelecendo suas atribuicdes e
COMPpOosIca0.

Paragrafo dnico - Os Departamentos sugestivos pertinentes as atividades fins da ACl) com
prerrogativa de funcionamento imediato a posse da Diretoria sdo:

I- Departamento da Mulher Empreendedora;

H- Departamento de Tecnologia e Inovacéo;

lll- Departamento do Jovem Empreendedor;

IV- Departamento Juridico, cobranca e Compliance;

V- Departamento de Comunicacdo e Marketing;

Vi- Departamento de Eventos e Capacitacdo;

VII- Departamento do Agronegdcio;

VIil- Departamento Financeiro e Proteciio ao Crédito;

IX- Departamento de Relacionamento com o Associado;
X- Departamento de Assuntos Estratégicos e Institucionais.

Art. 43 - Os departamentos serdo constituidos, quando da necessidade de organizar trabalhos,
programas e projetos, podendo ser ocupado pelo associado na funcio de Diretor ou com
contratacao de terceiros.

Art. 44 - Cada departamento devera elaborar seu Plano de Trabatho conforme a sua necessidade,
devendo a matéria ser submetida a aprovacio da Diretoria.

Art. 45 - A criagdo e extingdo de Departamentos é competéncia da Diretoria, sendo que o mesmo
podera ser dissolvido quando da conclusdo dos trabalthos ou a critério da Diretoria.

Art. 46 - Os Diretores dos Departamentos dever8o estar subordinados e em consonéncia com a
Diretoria e Conselho Superior para as tomadas de decisBes.
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Art. 47 - A escolha do Diretor de Departamento podera ser definida na Assembléia Geral de
eleigdo da Diretoria ou por indicacdo desta em ato de nomeacéo.

Paragrafo dnico - Poderd haver a definicdo de dois ou mais diretores dentro do mesmo
departamento, havendo a necessidade da subdivisio das atividades para atendimento satisfatério
de fungdes especificas e inerentes, mediante decisdo da Assembleia Geral, de acordo com o
disposto no caput.

Art. 48 - Os membros contratados para os Departamentos, os serdo na forma de contratos de
prestacao de servicos, sem vinculo empregaticio.

Secao VI - Da Vacancia
Art. 49 - A vacancia nos cargos da Diretoria da-se por:
1 - falecimento;
I} - rendncig;
I - investidura em mandato de agente politico;
IV - abandono das fun¢des, observada em trés agdes consecutivas ou cinco intercaladas.

Paragrafo tGnico - Considera-se abandono de fun¢des a injustificada auséncia a reunides,
assembléias ou outros eventos realizados pela Diretoria, de que tenha conhecimento.

Art. 50 - Verificada a vacéncia de cargo a menos de 180 (cento e oitenta dias) do término do
mandato, a Diretoria é exercida pelos remanescentes, desde que em nimero superior a 4 (quatro).
Se a vacancia se der antes de 180 (cento e oitenta dias) do término do mandato, compete a
Diretoria convocar a Assembléia Geral para preenchimento da vaga.

Secdo VIl - Das contas e unidade executora

Art. 51 - A escrituracdo contabil, livros, gestdo financeira, balancetes, fiscal e patrimonial da ACLJ
deve ser executada por profissional contratado para tal fim com registro ativo no Conselho
Regional de Contabilidade.

Art. 52 - Os recursos financeiros depositados em contas bancéarias desta Unidade Executora
Propria Associacdo Comercial, Industrial, Agropecuéria, Servicos e Agroindustrial de Jéia-RS
deverdo ser movimentados em conformidade com o disposto nos pardgrafos primeiro e segundo
deste Artigo.

§ 1° - Os recursos financeiros mencionados no caput deste Artigo deverdo ser movimentados por
meio de cheques nominais, assinados pelo Presidente e pelo Tesoureiro da Unidade Executora
Prépria Associacdo Comercial, Industrial, Agropecudria, Servicos e Agroindustrial de Jéia-RS, ou
por meio eletrdnico, inclusive, por meio de cartdo magnético.

§ 2° - Na hipdtese de a movimentagdo dos recursos efetivar-se por meio eletrénico, inclusive, por
meio de cartdo magnético e na forma de “pix”, fica autorizado ao Presidente ou ao Tesoureiro a
utilizacdo desses meios de pagamento de forma individual e isolada, podendo realizar
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pagamentos, transferéncias, saques, emitir extratos, enfim, todas as operagdes financeiras
necessarias a movimentacao dos valores.

Sec¢do IX - Da prestacdo de contas

Art. 53 - A prestacdo de contas da Diretoria da Associacdo Comercial, Industrial, Agropecuaria,
Servicos e Agroindustrial de Jo6ia-RS observard os principios da legalidade, moralidade,
publicidade e transparéncia, sendo disciplinada da seguinte forma:

§ 1° - A Diretoria devera apresentar, anualmente, até o final do primeiro trimestre do exercicio
seguinte, a prestagdo de contas referente ao exercicio anterior, contendo:

| - balanco patrimonial;

Il - demonstrativo de receitas e despesas;

i1 - relatdrio das atividades desenvolvidas;

IV - demais documentos comprobatérios da movimentacdo financeira e patrimonial.

§ 2° - A prestacdo de contas sera encaminhada ao Conselho Fiscal, que deverd emitir parecer
conclusivo sobre sua regularidade, opinando pela aprovagdo ou rejeigéo.

§ 3° - Apds o parecer do Conselho Fiscal, as contas serdo submetidas a Assembleia Geral
Ordinaria, que deliberard sobre sua aprovacdo por maioria simples dos votos dos associados
presentes.

§ 4° - O resumo do balanco anual e do parecer do Conselho Fiscal devera ser afixado na sede da
ACH e divulgado nos meios oficiais da entidade, garantindo o direito de acesso a informagao aos
associados.

§ 5° - Sempre que ocorrer mudanga na composi¢do da Diretoria, deverd ser apresentada
prestacdo de contas parcial referente ao periodo de gestdo encerrado.

§ 6° - Os membros da Diretoria respondem solidariamente pelos atos de gestdo e pela veracidade
das informacdes apresentadas nas presta¢des de contas.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 54 - A Diretoria é eleita na forma estabelecida em regulamento proprio, obedecido, no que
couber, o disposto neste Estatuto, para cumprir mandato de 2 (dois} anos, permitida a seus
membros uma reeleicio para 0 mesmo cargo, em caso de ndo haver a reeleicdo o Presidente
compora a Conselho Superior.

§ 1° - o regulamento da eleicdo, estabelecido pela Diretoria deve ser publicado por Edital, com
divulgagdo, no minimo, idéntica a do Edital de convocagao da eleicao.
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§ 2° - o exercicio do mandato inicia-se no primeiro dia Gtil do ano social que se inicia apds a
eleicdo.

§ 3° - as eleicBes ocorrerdo sempre na primeira quinzena do més de dezembro.

Art. 55 - A eleicdo da Diretoria, além dos preceitos constantes no regulamento préprio, obedece
a0s seguintes requisitos:

1 - apresentacdo em chapas, com candidatos para todos os cargos, protocolados na Secretaria
Executiva até 3 (trés) dias antes da data marcada para a eleicdo;

Il - votacdo secreta;
Il - repeticdo do processo em caso de empate entre chapas concorrentes.

Paragrafo tGnico - Persistindo o empate apds a repeticdo do processo de elei¢do, é declarada
vencedora a chapa gue contar com o candidato a Presidente mais idoso.

Art. 56 - Pode candidatar-se a Diretoria da ACl) qualquer sécio no pleno exercicio de seus direitos
desde que:

! - no ato de protocolo da chapa que integrar, sejam passados, pelo menos, 1 (um) ano e 1 (um)
dia de sua associacdo a AClJ;

It - n3o esteja investido em mandato de Prefeito, Vice-Prefeito, Vereador ou Secretario Municipal.

Paragrafo Gnico - Todo associado que exerca a fungio de servidor piblico municipal concursado
pode participar da eleigdo e assumir cargos na Diretoria da ACH.

Art. 57 - Para a eleicdo do Conselho Fiscal sdo observados, no que couberem, todos os critérios
que disciplinam a elei¢do da Diretoria.

CAPiTULO VI
DO PATRIMONIO
Art. 58 - O patriménio social da ACl) é constituido de:
I - bens moveis e imdveis,
I - valores monetarios;
Il - donativos ou legados feitos em seu favor.

Art. 59 - A Diretoria podera, mediante aprovacédo do Conselho Superior realizar a locacdo de toda
ou parte de sua estrutura para qualquer empresa autorizada, mediante contrato com prazo
determinado.

Art. 60 - A compra e a venda de bens imodveis ou o estabelecimento de énus real demanda
deliberacdo pelo Conselho Superior e da Assembléia Geral expressamente para tal fim e sera
aprovada por quérum de 2/3 (dois tercos).

CAPITULO VI
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DOS SERVICOS

Art. 61 - A AClJ, na realizacio de seus propésitos, mantém Secretaria Executiva, subordinada a
Presidéncia, coordenada por um Secretério Executivo, ndo socio, contratado. Dentre as atribuigbes
desta, sd0 primordiais:

I - direcio dos servicos da secretaria, tesouraria e zelo pelos dominios e documentos da ACL;

1 - resolucdo dos assuntos que demandam decisdo urgente, se ausentes 0s membros da Diretoria,
observadas as disposices deste Estatuto;

Il - assessoramento, quando solicitado, nas reunides da Diretoria e sempre, nas Assembléias
Gerais;

IV - administracdo do caixa, assim entendido o manuseio de pequenos valores, no funcionamento
ordinario ou em eventos;

V - solucdo e encaminhamento de todo o expediente que ndo depender de resolugdo expressa
da Diretoria;

VI - organizagdo dos servicos da secretaria em condicdes eficientes e na conformidade de suas
finalidades.

CAPITULO VIli
DA DISSOLUCAO

Art. 62 - A ACI) pode ser extinta quando sua pratica denotar desvirtuamento das finalidades
estatutarias.

Paragrafo Ginico - A decisdo sobre a dissolucio deve ser tomada por 2/3 (dois ter¢os) dos socios,
em Assembléia Geral.

Art. 63 - No caso de dissolucdo, o patriménio existente é destinado para outra entidade de
objetivos idénticos ou para instituicdes filantrépicas do Municipio.

CAPITULO 1X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64 - O presente Estatuto pode ser alterado ou reformulado referente & administracdo em
Assembléia Geral Extraordinaria, observado o quérum de deliberagao de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, consoante aos demais critérios contidos no Art. 17 deste Estatuto.

Art. 65 - O desempenho de cargo e o exercicio de funcao da ACH sdo considerados relevante
servico para a classe, sendo vedada qualquer remuneracdo vinculada a este cargo ou funcéo.

Art. 66 - Os casos omissos neste Estatuto sdo resolvidos soberanamente pela Diretoria, que 0s
deve submeter a ratificacio da Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 67 - Para 0s prazos previstos neste Estatuto s@o considerados apenas dias Uteis, sendo
contados de modo a excluir-se o dia de seu inicio e incluir-se 0 do respectivo vencimento.
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Art. 68 - Este Estatuto pode ser complementado com regulamentos, disciplinadores de questdes
entendidas como relevantes, que ndo podem alterar direito ou obrigagdes dos socios e da ACU.

Art. 69 - A ACl) compde-se administrativamente da Assembléia Geral, Diretoria, Conselho Fiscal,
Conselho Superior e Departamentos, drgdos administrativos e a Unidade Executora propria
Associacdo Comercial, industrial, Agropecudria, Servicos e Agroindustrial do Municipio de Joia RS,
inscrita no CNPJ 94.721.958/0001-15.

Art. 70 - As reunides de Diretoria, Assembleia Geral, Conselho Fiscal e Superior poderdo ser
presenciais ou virtuais, desde que garantida e registrada a participagio de todos os membros.

Art. 71 - A presente alteracdo estatutéria, promovida ao texto original instituida em 22 de
setembro de 2025, entra em vigor no primeiro dia Util apds aprovagao pela Assembléia Geral.

Oidemar Padilha Teixeira

CPF 474 921 040 49

Presidente da ACl)

irene T Amaral Silva
CPF 474 833 690 00

Secretaria da ACUJ
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